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Vorwort des Biirgermeisters (« A('(.

Unsere Kinder kénnen sich nicht aussuchen, wo und unter welchen Umstdnden sie die ersten Lebensjahre
verbringen. Sie sollten aber die Gewissheit haben, dass ihre individuelle Entwicklung umfassend
gefordert wird. Denn gerade in dieser ersten Sozialisationsphase wird ein wesentlicher Grundstein fir
den weiteren Lebensweg gelegt. Zum ersten Mal verlasst das Kind seine bislang vertraute Umgebung und
seine bisherigen Bezugspersonen, um viele neue pragnante Lernerfahrungen firs Leben zu machen.

Die Lebenswelt unserer Kinder und damit auch ihr motorisches Aktivitatsniveau hat sich verandert. Die
haufig beklagte ,unbewegte” Kindheit hat allerdings nicht nur Folgen fir die motorische
Leistungsfahigkeit und die Ausbildung und Starkung des Haltungs- und Bewegungsapparates, sondern
kann sich ebenso auf die geistige und seelische Entwicklung im Kindesalter auswirken. Unsere
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, das gemeinsame Miteinander, die Priorisierung der Werte der
Eltern heutiger Generation haben sich gedndert. Eine fortschreitende Digitalisierung lasst motorische
Erfordernisse, unabdingbar fiir die das Wahrnehmen, Denken, Erkennen aulRen vor. Besonders im friihen
Kindesalter ist dies ein wichtiger Zusammenhang, so dass auch in den Kindergarten eine ganzheitliche
Forderung, dieser individuellen Eigenschaften berticksichtigt und gefoérdert wird. Die Einrichtung und
Etablierung der sogenannten Bewegungskindergdrten scheinen damit ein wichtiger ,Baustein® der
friithkindlichen Unterstiitzung zu sein.

Die Gemeinde Ludwigsau sieht sich mit ihren Kindergarten in dieser Verantwortung. Die Arbeit im
Kindergarten soll sich auf vielschichtige Situationen unserer heutigen Gesellschaft beziehen und im
Rahmen ihres Auftrages jedem Kind groRtmogliche, kindgerechte Unterstitzung fir die personliche
Entwicklung geben.

Fiir Leitende und Erziehende ist die Arbeit in den Kindergarten anspruchsvoller und vielschichtiger
geworden. Die verdnderten Lebens- und Familienverhéltnisse zwingen deshalb immer wieder zu
konzeptionellen Neulberlegungen und bedarfsgerechten Betreuungsformen. Doch trotz aller Neu- und
Weiterentwicklung gilt fir alle unsere Betreuungseinrichtungen das Zitat von Vinzenz von Paul: ,,Wir sind
niemals am Ziel, sondern immer auf dem Weg.”

Die Gemeinde Ludwigsau stellt sich als Tragerin den neuen Anforderungen in ihren Kindergarten und
mochte diesen gerecht werden. Der Dienstleistungsgedanke, verbunden mit hoher Flexibilitdt und
personlichem Einsatz, ist ein herausragendes Merkmal, welches Bestandteil der neuen Konzeption ist.

Ich freue mich tiber die vorliegende Darstellung der Aufgaben und Ziele und hoffe sehr, dass Kinder und
Eltern die entwickelten Ideen mittragen, das Angebot annehmen und sich in unserem Kindergarten
wohlfihlen!

Wilfried Hagemann

Blrgermeister

Vorwort des Biirgermeisters



A - Die Einrichtung
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Der Kindergarten Rohrbachtal gehort  zur
GroRgemeinde Ludwigsau und ist einer von vier
Kinderbetreuungseinrichtungen, davon sind zwei
Kindergarten, eine Kindertagesstatte und eine Krippe.
Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht
Ihr Kind. Wir mochten jedes Kind individuell in seiner
Entwicklung begleiten und unterstiitzen. Alle Kinder
sollen Freude und Spal® am gemeinsamen Leben und
Lernen mit anderen Kindern im Kindergarten haben,
gerne zu uns kommen und sich wohlfthlen.

Wir  Erzieherinnen stehen den Kindern als
partnerschaftliche Begleiter zur Verfigung und
mochten den Kindergartenalltag lebendig, angstfrei
und anregend gestalten. Dabei stehen die Interessen
und Bedirfnisse Ihrer Kinder an erster Stelle.

Hand in Hand machen wir uns taglich auf den Weg mit
Ihren Kindern Neues zu entdecken und ihnen

einfUhlsam zur Seite zu stehen.

Unser Leitspruch lautet:

,Man kann den Menschen nichts
beibringen.
Man kann ihnen nur helfen, es in

sich selbst zu entdecken.”

Galileo Galilei

Wir moéchten allen Kindern die Moglichkeit geben sich
in ihrem eigenen Tempo zu entwickeln, und Dinge
selbst auszuprobieren. Dies gibt ihnen die Mdglichkeit
sich selbst kennenzulernen, ihre Fahigkeiten und

Kompetenzen zu erfahren, festigen und auszubauen.
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| A - Die Einrichtung

2. Unsere Einrichtung stellt sich vor (%@@(.

Das Einzugsgebiet und die Lage

Gerterode ist einer von 13 Ortsteilen der GroRgemeinde Ludwigsau. Die Gemeinde ist Trager von
4 Betreuungseinrichtungen. Der Kindergarten Gerterode hat die Moglichkeit insgesamt bis zu
max. 50 Kinder im Alter zwischen 2 Jahren und 6 Jahren zu betreuen. Zurzeit besuchen Kinder aus
Rohrbach, Reilos, Tann, Biedebach, Gerterode, Nieder- und Oberthalhausen sowie Ersrode den
Kindergarten.

Die Kinder aus den anliegenden Ortsteilen haben die Moglichkeit mit dem Schulbus zum
Kindergarten befordert zu werden. Die Kosten dafiir (ibernimmt die Gemeinde.

Die Bushaltestelle liegt unmittelbar vor dem Kindergarteneingang. Dort werden die Kinder stets
von einer Erzieherin abgeholt und mittags wieder zum Bus gebracht. Die Kinder kommen morgens
um 07:51 Uhr und 08:22 Uhr an und werden um 12:06 Uhr und 13:05 Uhr wieder nach Hause
gefahren.

Der Kindergarten Rohrbachtal liegt am Ortsrand von Gerterode, in unmittelbarer Nahe des
Waldrandes in einer idyllischen und ruhigen Umgebung. Die Erreichbarkeit unserer Kita ist durch

offentliche Verkehrsmittel gewahrleistet.

Struktur des Kindergartens

Die Rahmenkapazitat des Kindergartens umfasst 50 Kinder (U3), bei Aufnahme von U3
reduziert sich die Anzahl entsprechend.

Der Kindergarten hat derzeit 2 altersiibergreifende Gruppen. Eine Gruppe ,,die Mauseburg” mit
einer Gruppenstarke von 25 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren. Die zweite Gruppe ist die
Barenhohle, mit einer z.Zt. maximalen Gruppenstarke von 20 Kindern im Alter vom vollendeten
22. Lebensmonat bis ca. 4 (4,5) Jahren.

Wir arbeiten im offenen Konzept mit Bezugsgruppen, d. h. wahrend des Vormittags konnen die
Kinder sich nach Absprache im gesamten Kindergarten frei bewegen, spielen und an den

Aktivitdten der anderen Gruppen teilhaben.

Raumlichkeiten

Der Kindergarten Gerterode ist eingeschossig und barrierefrei zuganglich. Er besteht aus 2 grof3en
Gruppenraumen, mit zugehorigen Waschraumen, Intensivraum und Materiallager. Wahrend der
Eingewohnung wird der Intensivraum der Barenhohle in einen Nestraum (Vogelnest)
umstrukturiert. Das dient dazu, den Kleinsten in der Einrichtung einen geschiitzten Raum zu

bieten, indem sie in aller Ruhe ankommen und sich wieder zurlick ziehen zu kdnnen.

2|



A - Die Einrichtung

In beiden Gruppenrdaumen besteht ein direkter Zugang zum AuBengeldande. Zu vielfdltigen
Aktionen und Bewegungsangeboten befindet sich im Kindergarten weiterhin noch ein groRer
Bewegungsraum mit einem angrenzenden Gerdteraum. Weitere Rdume sind eine Kiiche mit
Frihstlicksbereich, ein groRer Flur mit Garderobe, an den die Raume des Kindergartens angrenzen
und zusatzlich als Spielraum genutzt werden kann.

Zudem gibt es einen Zusatzraum mit Blicherei, eine Personaltoilette, Bliro und Heizungsraum.

Unsere Gruppenraume sind hell gestaltet und mit bodentiefen Fenstern ausgestattet.

Das AulRengelande ist direkt durch die Gruppenrdume und den Turnraum zu erreichen. Dort
befindet sich ein Gerdtehaus fiir Sandspielzeug, ein Fahrzeugschuppen, sowie zwei Klettergeriste,

zwei Sandkasten mit Sonnenschutz und eine Vogelnestschaukel.

Pixabay
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| A - Die Einrichtung

3. Das (padagogische) Personal /
Organigramm

Trager:

Gemeinde Gemeindevorstand der Gemeinde Ludwigsau

a@cwggaa

Jacqueline Wilk

_Rau rjpiflee: Sozialassistentin
Firma Baumgart (z. Zt. in Mutterschutz)

Von Zeit zu Zeit wird das Kindergartenpersonal durch Praktikantinnen unterstitzt.
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| A - Die Einrichtung

3. Das padagogische Team

Vorne links: Rebekka Herzberg, Silke Hebeler, Raina Radke
Hinten links: Sina Riemann, Kathrin Strack, Anna-Katharina Mosebach

Stand: 11/2023
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B - Grundlagen der pdadagogischen Arbeit

4. Anmeldung und Kosten (“‘A@(O

Seit Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz besteht, mochte die Gemeinde Ludwigsau fir alle

Kinder einen Platz in einer ihrer Kinderbetreuungseinrichtungen anbieten, soweit Platze zur Verfligung
stehen. Wichtig ist dabei eine rechtzeitige Anmeldung.

Anmeldungen kénnen iiber die Homepage der Gemeinde Ludwigsau (webkital.de/ludwigsau)
erfolgen. Aufgenommen werden die Kinder in der Regel zu Beginn eines Kindergartenjahres, zu
anderen Zeiten (z.B. 2. Halbjahr) sofern Platze frei sind. Ist das Platzangebot einer Wunscheinrichtung
erschopft, kann die Gemeinde einen Kindergartenplatz in einer anderen Kindertageseinrichtung
zuweisen. Kindergartenplatze mit Mittagsbetreuung werden in den Kindertageseinrichtungen Friedlos
(bis 17.00 Uhr) bzw. Mecklar (bis 14.00 Uhr) angeboten.

Die Halbtagsbetreuung ohne Mittagsverpflegung (max. 6,0 Std.) wird in den Einrichtungen Rohrbachtal und
Mecklar sowie der Kinderkrippe von 7.00 bis 13.00 Uhr, in der Einrichtung Friedlos von 6.50 bis 12.50 Uhr

angeboten.

Die Kosten fiir einen Platz in den Kindertageseinrichtungen
(zzgl. Verpflegungskosten) betragen:

Kosten fiir einen Kindergartenplatz mit Halbtagsbetreuung

00,00 € ohne Mittagsbetreuung 115,00 € ohne Mittagsbetreuung
fir Kinder ab 3 Jahren flr Kinder von 2-3 Jahren

Kosten fir einen Kindergartenplatz mit Dreivierteltagsbetreuung

18,40 € mit Mittagsversorgung 135,00 € mit Mittagsversorgung
fir Kinder ab 3 Jahren flr Kinder von 2-3 Jahren

Kosten fiir einen Kindergartenplatz mit Ganztagsbhetreuung
(max. 9,0 Std. Kinderkrippe und 10,0 Std. Kindertageseinrichtung)

48,00 € mit Mittagsversorgung 190,00 € mit Mittagsversorgung
flr Kinder ab 3 Jahren flir Kinder von 2-3 Jahren

Seit Sommer 2018 ist fiir alle Kinder im Alter von 3-6 Jahren der Kindergartenbesuch bis zu 6,0 Std.
taglicher Betreuungszeit kostenfrei gestelit.

In den Betreuungsgebiihren enthalten sind Getrdanke und die Beforderung der Kinder mit den
Schulbussen. Die Busbefdorderung fir Kinder ab 3 Jahre ist jedoch nur wahrend der Schulzeiten
moglich.

Weitere Informationen erhalten Sie mit der Kindergartenanmeldung und in der Kindergartensatzung.
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B - Grundlagen der pdadagogischen Arbeit

1. Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
Vom 18. Dezember 2006°/ ab 01.01.2007 in Kraft
$25
Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Tageseinrichtungen fiir Kinder sind Einrichtungen der Jugendhilfe zur Férderung von Kindern durch

Bildung, Erziehung und Betreuung.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder sind insbesondere

1.Kinderkrippen fiir Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr,

2.Kindergarten fiir Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt,
3.Kinderhorte fiur Kinder im Schulalter,

4.altersiuibergreifende Tageseinrichtungen fiir Kinder.

(3) Tageseinrichtungen kdnnen von o6ffentlichen, freigemeinnitzigen oder sonstigen geeigneten Tragern
betrieben werden.

(4) Der Trager bedarf der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch, sofern die
Tageseinrichtung an mehr als drei Wochentagen mit jeweils mindestens vierstiindiger Offnungszeit
betrieben wird und mindestens sechs Kinder vertraglich fiir mehr als 15 Wochenstunden
aufgenommen sind.

$26
Aufgaben

(1) Die Tageseinrichtung fir Kinder hat einen eigenstdandigen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie

erganzt und unterstitzt die Erziehung des Kindes in der Familie und soll die Gesamtentwicklung des

Kindes durch allgemeine und gezielte Bildungs- und Erziehungsangebote fordern. Ihre Aufgabe ist es

insbesondere, durch differenzierte Erziehungsarbeit die geistige, seelische und koérperliche Entwicklung

des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu foérdern und allen Kindern gleiche

Entwicklungschancen zu geben.

(2) Fur die Ausgestaltung und Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages ist der Trager der

Tageseinrichtung unter Mitwirkung der Erziehungsberechtigten verantwortlich.

(3) Inden Raumen und auf dem Gelande der Tageseinrichtung ist das Rauchen untersagt.

$27
Elternbeteiligung, Elternversammlung
und Elternbeirat

(1) Die Erziehungsberechtigten der Kinder in der Tageseinrichtung sind vor Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Bildung, Erziehung und Betreuung zu unterrichten und angemessen
zu beteiligen.
(2) Die Erziehungsberechtigten bilden die Elternversammlung. Die Leitung der Tageseinrichtung soll
mindestens einmal im Jahr eine Elternversammlung einberufen. Sie ist einzuberufen, wenn die
Erziehungsberechtigten dies fordern.
(3) Die Elternversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Elternbeirat. Der Elternbeirat kann von dem
Trager und den in der Tageseinrichtung tatigen Fachkraften Auskunft tber die Einrichtung betreffende
Fragen verlangen.
(4) Das Nahere (iber die Einberufung der Elternversammlung, die Wahl des Elternbeirates und die
Auskunftspflicht nach Abs. 3 Satz 2 regelt der Trager.
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B - Grundlagen der pdadagogischen Arbeit

2. Der Hessische Bildungs- und
Erziehungsplan, die besonderen Mer
und seine Bildungsbereiche

ale
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Philosophie und Grundlagen (BILDUNG

Was sind die besonderen Merkmale es Bildungs- und Erziehungsplans?

» Wichtigster Grundsatz ist: Das Kind steht ausdriicklich im Mittelpunkt aller Uberlegungen und
nicht die einzelnen Institutionen.

» Alle Bildungsorte werden miteinander verzahnt.

» Padagogische Fachkrafte in Schule und Kindertageseinrichtung, Trager und Eltern kénnen bei
der Begleitung der Entwicklung, Bildung und Erziehung der Kinder auf gemeinsame Grundlagen
zuriickgreifen. Sie erhalten wichtige Hinweise zur Unterstiitzung der Lernprozesse der Kinder.

Welches Verstandnis von Bildung liegt dem Bildungs- und Erziehungsplan zugrunde?
Bildung wird verstanden
» als ein lebenslanger Prozess, in dem die ersten zehn Lebensjahre die lernintensivsten und
entwicklungsreichsten sind,
» als ein sozialer Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen,
» als Entwicklungsprozess in einem sozialen und kulturellen Kontext,
P als ganzheitliches Konzept, das Wissen ebenso wie Werte und Erziehungsprozesse umfasst.

Was umfasst der Bildungs- und Erziehungsplan?
» Die Beschreibung der Bildungs- und Erziehungsziele
Es geht um die Starkung der Basiskompetenzen von Kindern wie
Verantwortungsiibernahme,
Kooperationsfahigkeit, Kreativitat und den Umgang mit individuellen Unterschieden und
kultureller Vielfalt.

Die Beschreibung der Inhalte

Die Starkung der kindlichen Entwicklung steht im Vordergrund. Die Schwerpunkte sind dabei -
starke Kinder,

» verantwortungsvoll und wertorientiert handelnde Kinder,

» kommunikations- und medienkompetente Kinder,

» Kinder beim aktiven Lernen, Forschen und Entdecken,

» Kinder als kreative und fantasievolle Kiinstlerinnen und Kinstler.

v

Beschreibung des Bildungsverlaufs
» Kinder erleben im Laufe der ersten Jahre unterschiedliche Uberginge, z. B. von der Familie in
die Kindertageseinrichtung und spater in die Grundschule. Diese besonderen Situationen und
Lernabschnitte werden eingehend beobachtet, um Kinder dabei bestmoglich begleiten und
unterstltzen zu kénnen.

Was ist bei der Arbeit mit dem Bildungs- und Erziehungsplan besonders wichtig?

» die altersangemessene Beteiligung der Kinder,

» eine mit den Eltern entwickelte Bildungspartnerschaft,

» kollegiale Teamarbeit, die Verzahnung und Kooperation aller Bildungsorte,
» die Einbeziehung aller an der Bildung Beteiligten.
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B - Grundlagen der pdadagogischen Arbeit

3. Das Thema Kindeswohlgefahrdung und
Kinderschutz in der Arbeit mit Kindega und
Jugendlichen %"@

Mit auftreten mehrerer Falle gravierender Kindeswohlgefdahrdung trat am 01. Oktober 2005 eine
Novellierung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) in Kraft. Dabei wurden Regelungen zum
Kindesschutz und zum Schutzauftrag der Kinderund Jugendhilfe festgeschrieben.

Der Bundestag hat nun ein Bundeskinderschutzgesetz (SGB VIII) verabschiedet, das zum 01. Januar 2012
in Kraft getreten ist. Mit dem SGB VIl soll der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
Kindeswohlgefahrdung, Vernachlassigung und Missbrauch verbessert werden.

Mit dem SGB VIl sollen u. a.

v' die Netzwerke des Kinderschutzes auf der értlichen Ebene eingerichtet, der Stirkung der
Erziehungskompetenz der Eltern forciert,

v' die Qualitatsentwicklung und -sicherung bei Tragern der Jugendhilfe vorangetrieben werden.
Die Gesetze regeln u. a. wie Fachkrafte vorzugehen haben, wenn sie Gefahrdungen von Kindern
oder Jugendlichen bemerken (§ 8a SGB VIII) und verhindert, dass einschlagig vorbestrafte
Personen in der Kinder- und Jugendhilfe beschiftigt werden (§ 72a SGB VIII). ¥

Werden Anhaltspunkte von Gefihrdung in der Arbeit mit Kindern festgestellt, sind folgende
MafBnahmen und Schritte zu befolgen

1) Beobachtung und Einschatzung der Situation

2) Meldung bei Leitung und Trager (weitere Aufmerksamkeit flir die Situation), Abschatzen der
Situation

3) Evtl. externe anonyme Beratung (wird ausgefiihrt durch ,Insofern erfahrene Fachkrafte” ISEF)

4) Kontakt mit den Eltern, Gesprach und Zielvereinbarung

5) Weitere Beobachtung und Absprachen.
Abklarung ob getroffene MaRnahmen umgesetzt werden

6) Bei gleichbleibender Gefahrdung und nicht stattfindender Kooperationsbereitschaft mit den
Erziehungsberechtigten weitere Schritte.....

7) Information und Meldung an den ASD (allgemeinen Sozialen Dienstes am Jugendamt)?.

Zu diesem Handlungsablauf sind die Bediensteten von Kindertagesstatten durch eine Vereinbarung des
Tragers mit der ortlichen Jugendhilfe nach § 8a Sozialgesetzbuch SGB VIl verpflichtet und wird durch
eine Dienstanweisung des Tragers verbindlich fir alle Mitarbeiterlnnen umgesetzt.

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung wurde mit den Gesetzen auch auf Trager der freien und
dffentlichen Jugendhilfe ausgeweitet. Bevor diese Anderungen im Gesetz in Kraft traten, ging man davon
aus, dass die Trager von Einrichtungen und Diensten padagogische und soziale Aufgaben zu erfiillen
haben. Die Kontrollfunktion bei Kindeswohlgefahrdungen oblag den Jugendamtern.

Diese Trennung gilt nunmehr nicht mehr. Der Gesetzgeber verspricht sich mit der Ausweitung des

Schutzauftrags auch auf die Trager der Jugendhilfe eine bessere Friiherkennung beziiglich gefahrdeter
Kinder und Jugendlicher.

Mit einer Dokumentation und begleiteten Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, im Rahmen von

§8a SGBG VIII, werden die Mitarbeiter informiert und geschult um entsprechend dem Gesetz zu

handeln. 3) (v 3Bezug auf Veroffentlichung Referat Kinder- und Jugendarbeit der ev. Kirche Kurhessen Waldeck) 2 kita Ludwigsau © 'ngrid
Dombrowski 2014
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B - Grundlagen der pdadagogischen Arbeit

§ 8a SGB VI
Kindeswohlgefdhrdung

Schutzauftrag bei

(4) In Vereinbarungen mit den Trigern von
Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkraftebei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder

Jugendlichen eine Gefahrdungseinschitzung

vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschitzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschitzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen

nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die
Qualifikation der
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die

beratend hinzuzuziehenden

Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefiahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

§ 8b SGB VIII Fachliche Beratung und
Begleitung
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern

oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohl-gefahrdung im
Einzelfall gegeniliber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine

insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder
oder Jugendliche ganztégig oder fiir einen Teil des
Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft
erhalten, und die zustandigen Leistungstrager,
haben gegeniiber dem iiberértlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der

Entwicklung und Anwendung  fachlicher

Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz
vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in
der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten.

»Kinder brauchen fiir eine gesunde Entwicklung mehr als nur
Nahrung und ein Dach iiber dem Kopf.
Der Wunsch nach Nahe zu vertrauten Personen
und das Bediirfnis nach Sicherheit und Schutz
gehoren ebenso dazu wie der Drang,
Neues zu erleben

und die Welt zu erkunden®.

©Amt fiir Jugend und Familie-Jugendamt Bielefeld
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4. Beteiligung von Kindern
und Kinderrechte

4.a Partizipation

,Partizipation hei8t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu
finden“ (Richard Schroéder)

Partizipation in unserem Kindergarten bedeutet auch, dass wir die Kinder informieren, anhéren, sie
mitbestimmen lassen und Uber Entscheidungen in Kenntnis setzen. Wir begleiten die Kinder in diesem
Prozess und unterstiitzen sie, wenn sie Hilfe benotigen. Dadurch spiren die Kinder, dass sie in ihrer
Personlichkeit ernstgenommen werden.

Schon morgens in der Frihsticksituation findet bei uns Partizipation statt. Hierbei entscheiden die
Kinder selbst, wann und mit wem sie friihstiicken méchten.

Nach dem Frihstiick Gbernimmt das freie und selbstbestimmte Spiel eine wichtige Rolle, in der die
Kinder entscheiden kénnen, wie, was, wo und mit wem sie spielen moéchten. Wahrend dieser Zeit,
koénnen sie sich in der Einrichtung frei bewegen und ihre Bedlrfnisse wahrnehmen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder lernen ihre Wiinsche und Bedirfnisse zu duflern, nonverbal oder
verbal. Hierbei machen sie die Erfahrung, gegeniiber anderen Kindern ihre Meinung zu vertreten und
das eigene Selbstbewusstsein dadurch zu starken.

4.b Formen der Partizipation

Partizipation /\

von Kindern

Selbstbestimmung

Kinder treffen ihre Entscheidungen

Mitbestimmung

Stimmen von Kindern und Erwachsenen sind gleichwertig;
gemeinsame Entscheidung

Mitsprache/ Mitwirkung

Kinder duBern ihre Bediirfnisse; Erwachsene entscheiden

Information

Kinder werden in geeigneter Form informiert; Machtﬁbgabe der
Erwachsene entscheiden Erwachsenen

L= >

Grafik Lucia Karwehl
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4.c Die 10 wichtigsten Kinderrechte

Auszug aus dem Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes(UN-Kinderrechtskonvention)

1) Gleichheit

,Ich habe das Recht, genauso behandelt zu werden wie alle anderen Kinder. Kein Kind darf
schlechter als andere behandelt werden.” Art. 2

2) Gesundheit

,lch habe das Recht, so gesund wie moglich zu leben.” Art. 24

3) Bildung

,lch habe das Recht, zur Schule zu gehen und eine Ausbildung zu machen.” Art. 28

4) Spiel und Freizeit
»lch habe das Recht, zu spielen, mich auszuruhen, mich zu erholen und am kulturellen und
kiinstlerischen Leben teilzunehmen.” Art. 31

5) Freie Meinungsaulerung und Beteiligung
»lch habe das Recht, mich zu informieren, meine Meinung frei zu dulRern und mit zu
entscheiden.” Art. 12 und 13

6) Gewaltfreie Erziehung
»lch habe das Recht, ohne Gewalt erzogen zu werden.” Art. 19

7) Schutz im Krieg und auf der Flucht
,lch habe das Recht, wie alle Kinder in der ganzen Welt beschiitzt zu werden, vor allem im
Krieg und auf der Flucht. Art. 38 und 22

8) Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung
,Ich habe das Recht, zu leben, ohne wirtschaftlich oder sexuell ausgebeutet zu werden.”
Art. 32 und 34
9) Elterliche Fiirsorge
»lch habe das Recht, von meiner Mutter und meinem Vater versorgt zu werden.”
Art. 5

10) Besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung
»lch habe als behindertes Kind die gleichen Rechte wie alle anderen Kinder. Dariiber hinaus
habe ich das Recht, besondere Hilfen in Anspruch zu nehmen.”

Art. 23

6]
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5. Beschwerdeverfahren und
Kinderschutz

@

@

Alle Kinder, auch ihre Kinder, werden immer
wieder die Verletzung ihrer persdnlichen
Grenzen als Alarmsignale wahrnehmen und
dies als ein Verhalten kennenlernen, was sie
»als nicht in Ordnung“ einschatzen kénnen.
Ihre Kinder benttigen daher Erfahrungen,
dass ihre Grenzen von anderen geachtet und
respektiert werden.

Wenn lhr Kind, ein Geflhl flr eigene Grenzen
entwickelt hat, kann es auch die Grenzen
anderer einschatzen, akzeptieren und
respektieren.

Ein Beschwerdeverfahren in unserer Kita unterstutzt alle Kinder in der Erfahrung wichtig zu sein,
geachtet und ernst genommen zu werden. Beschwerdeverfahren unterstreichen die Rechte der
Kinder.

Ermdaqglichungsbeschwerden im Kita-Alltag sind zum Beispiel:
e Beschwerden Uber das Verhalten von anderen Kindern und Gruppen
e Beschwerden Uber das Materialangebot
e Beschwerden uber Erwachsene (Fachkréafte/Eltern), z.B. ,Das ist voll unfair, du hast

gesagt ......“
e Beschwerden uber Kita-Strukturen: ,Wir wollen jetzt keinen Stuhlkreis machen, wir wollen

raus.”
e Beschwerden tber Raumgestaltung.

Hinter jeder
Wichtige Kriterien fiir ein Beschwerdeverfahren: B ekt
ein unerfiilltes

e Verbindlichkeit/ Verlasslichkeit — erarbeitete Ldsungen Bediirfnis.
werden sicher umgesetzt

e Transparenz — Prozesse sind fur Kinder nachvollziehbar

e Information u. Beteiligung — Kinder sollen Gber Schritte informiert werden (was haben
die Erwachsenen geregelt) worliber kann ich mitentscheiden

e Vielfaltige Zugangswege — bertcksichtigen unterschiedlicher Wege und diese missen
auch ohne Hilfe der Erwachsenen gangbar sein.

e Zeitnahe Umsetzung — Umsetzung mit Rickmeldung

Wir kénnen zwei verschiedene Beschwerdemoglichkeiten benennen:

1. Zum einen Verhinderungsbeschwerden mit dem Ziel, das Verhalten eines anderen

Kindes oder Erwachsenen zu stoppen. ,,Hér auf damit. Du Giberschreitest meine Grenze!*

2. Zum anderen Ermoéglichungsbeschwerden, die etwas Neues erreichen wollen, wie z.
B. eine gerechtere Verteilung, mehr Selbstbestimmung oder eine veranderte Regel.*

7|
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Worum geht es konkret:

e Beschwerden wahrzunehmen

e Im Dialog mit dem Kind Beschwerden benennen zu lassen und als berechtigt
zuzulassen

e Eine Losung finden

¢ Kinder entwickeln Losungsideen im Dialog mit dem Erwachsenen, der Erwachsene
moderiert die Losungsversuche und gibt keine Lésungen vor.

o Wichtig ist, dass Kinder eigene Ideen finden und eigene Lésungswege gehen.

Die Vorgehensweise / Struktur einer Beschwerdebearbeitung

1. Annehmen der Beschwerden
2. Beschwerden bearbeiten
3. Reflexion und Ruckversicherung sowie Nachbearbeitung des Vorganges

Dialogisches Verhalten und eine fragende Haltung der Fachkrafte ist eine Grundlage fir ein
gelingendes Beschwerdeverfahren, dann kann jedes Kind seine Bedurfnisse bertcksichtigt

sehen und seine Anliegen in der Kita vorbringen. Diese Anliegen unterliegen dann einem

9 ) Aushandlungsprozess. 9

,Kinder, die sich
\ selbstbewusst fiir
lhre Rechte
und Bedirfnisse

Die Form der /
Beschwerde geht

Uber STOPP-
Setzen hinaus.

einsetzen,
sich wertgeschatzt
und selbstwirksam

Sie verhindert
kein Verhalten
und kehrt zum
Ausgangspunkt
zurick,

fihlen,

sind besser vor
Gefdhrdungen

sondern lasst

©velazquez + Fotolianatalipopova2011 - Fetolia

,Die ,Stc:gp"l -

and als Zeichen,
ist eine der wichtigsten Gebarde n Kinder im Alltag des Lebens."

) - .
Wir raumen |lhren Kindern diese Rechte ein,
setzen sie um und starken damit auc\h das Selbstbewusstsein lhrer Kinder

Fur die Konzeption der Kita Ludwigsau und Kindergarten Mecklar 2015/ Kiga Rohrbachtal 2018

Nt -

8|
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6. Bildungsziele ®

Unser Ziel ist es, lhre Kinder in Bezug zum HBEP zu bilden.

Dies bedeutet fruhkindliche Bildungsarbeit anzubieten die darauf beruht, kindliche
Kompetenzen zu entwickeln und zu starken (vgl. HBEP, 56) und somit die
Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern zu unterstitzen (vgl. Von der Beek, u.a., 2003, 107).
Im HBEP werden hierzu funf ineinandergreifende Schwerpunkte bzw. Visionen benannt,
die als malRgeblich fir die kindliche Bildung und Erziehung von Geburt bis Ende der
Grundschulzeit (bzw. dartber hinaus) betrachtet werden kénnen:

1. Starke Kinder

(Emotionalitdt und soziale Beziehungen,

Gesundheit, Bewegung und Sport)

2. Kommunikationsfreudige und

medienkompetente Kinder (Sprache, Literacy, Medien)

3. Kreative, fantasievolle und kiinstlerische

Kinder

(Bildnerische und darstellende Kunst, Musik und Tanz)

4. Lernende, forschende und entdeckungsfreudige

Kinder (Mathematik, Naturwissenschaften, Technik)

5. Verantwortungsvoll und wertorientierte Kinder

(Wertorientierung und Religiositat, Gesellschaft, Wirtschaft und

Kultur, Demokratie und Politik, Umwelt)

Fotos — Fotolia.de|Foto| 1Fotolia_40036133_XS|| Foto 2-Monkey Business — Fotolia| Foto 3 Wojciech Gajda — Fotolia |
Foto 4M. Schuppich — Fotolia | Foto 5csm_000015235335_Preschoolers_Aufmacher_gekontert ¢ _fatihhoca_istock-com_b52b059560
Layout- Ingrid Dombrowski

9|
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7. Tagesablauf

,Kinder und Uhren dirfen nicht standig aufgezogen werden:

man muss sie auch mal gehen lassen.”

Jean Paul

(1763 - 1825), deutscher Dichter, Publizist und Padagoge

Tagesablauf Kindergarten Rohrbachtal

Um eine harmonische Atmosphéare in unserer Einrichtung zu schaffen, ist es erforderlich, die
Kinder an einen geregelten Tagesablauf zu gewthnen. Je nach Alter der Kinder, Projektarbeiten
und Ausfligen kdnnen sich Abweichungen hinsichtlich der Zeiten ergeben.

Kernzeiten unseres Tagesablaufs

07:00 Uhr
07:30 Uhr — 8:30 Uhr

08:30 Uhr- 11.30 Uhr
08:30Uhr bis 10:30 Uhr

11:00 Uhr
12:00 bis 13:00 Uhr

Frihgruppe bei Bedarf

Herzlich Willkommen und individueller
Tagesbeginn mit Spielen, Lesen und Traumen

Freispiel/ Lernangebote, Projektarbeit, Ausfliige

Freies Frihstick und Toilettengang —
Zahne putzen

Obstpause U3- Gruppe Barenhodhle

Freispiel im Raum oder im Freien und
Abholzeit

Wadchentlich wiederkehrende Angebote sind:

altersspezifisches Turnen

1x wochentlich treffen sich die ,Schlauen Fichse® (Vorschulkinder)
1x wochentlich bietet die Musikschule des Landkreises
musikalische Friherziehung an (entfallt derzeit wegen

fehlender Musiklehrerin)

1x wochentlich kdnnen sich die Kinder ein Buch aus unserer
Leihbicherei ausleihen.

Um an allen Angeboten teilnehmen zu kdnnen, sollten die Kinder idealerweise bis 08:30 Uhr
und spatestens bis 09:00 Uhr in den Kindergarten gebracht werden.
Die jeweiligen genauen Tage erfahren Sie im Kindergarten (siehe: Wochenplan).

Bilder — pixabay.de

10|
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8. Das Bild vom Kind

»Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen,
sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.*
(Maria Montessori)

Kinder sind Forscher und Entdecker, die selbsttatig sein wollen. Sie besitzen ein unermesslich
grolRes Lernpotenzial und eignen sich ihre Welt mit allen Sinnen an und sammeln vielfaltige
Erfahrungen. ,Bereits nach der Geburt beginnt der Saugling seine Umwelt zu erkunden und mit
ihr in Austausch zu treten und dadurch selbst einen aktiven Beitrag zur Aneignung seiner
Umwelt zu leisten.

In unserer Einrichtung wird jedes Kind als Individuum und kleine Persdnlichkeit gesehen, dass
uns sein eigenes Entwicklungs- und Lerntempo vorgibt. Kinder besitzen die Bereitschaft zu
lernen, sich zu bewegen und zu experimentieren.

Sie anzunehmen und wertzuschatzen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir greifen
ressourcenorientiert die Starken der Kinder auf und ermuntern sie neue Schritte zu gehen um
grundlegende Lernfahigkeiten zu erlangen.

Daher ist es uns von Bedeutung, ihnen eine interessante, spannende und anregende
Umgebung zu schaffen.

Auch das soziale Miteinander steht im Fokus unserer Arbeit. Wir nehmen jedes Kind an, haben
stets ein offenes Ohr fur ihre Anliegen und versuchen in Konfliktsituationen Ldsungen
gemeinsam zu finden. Vor allem unsere jingeren Kinder benétigen ein offenes Herz, Schutz
und Geborgenheit.

»Auch der Weiseste kann unermesslich viel von Kindern lernen.“

(Rudolf Steiner)

© pixabay.de

"Es gibt kein Alter,
in dem alles so irrsinnig intensiv erlebt wird wie in der Kindheit.
Wir Grol3en sollten uns daran erinnern, wie das war."
Astrid Lindgren
11|
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9. Gemeinsam von Anfang an

@
Inklusion in der frihen Kindheit m

"Inklusive Konzepte versuchen, Uber die Integrationsbestrebungen hinausgehend, alle
Menschen mit Beeintrachtigungen in einen Alltag fur alle mit einzubeziehen.

Alle Kinder, egal ob mit oder ohne Behinderung, haben ein Recht auf eine Fdrderung ihrer
Entwicklung.

Die Menschen unterscheiden sich grundsatzlich, und diese Vielfalt wird voll und ganz akzeptiert.
Somit ist die Grundlage der Inklusion der Diversity-Ansatz, was bedeutet:

"Kinder und Jugendliche sind vielfaltig: Sie sind Madchen und Jungen mit
und ohne Migrationshintergrund evtl. sogar mit und ohne Behinderung.
Diversitat wird in der Padagogik im Zusammenhang mit demokratischen
Bildungsprinzipien diskutiert: Bei aller Vielfalt der Voraussetzungen geht
es darum, dem Individuum die bestmégliche Bildung mitzugeben und
Modelle des Zusammenlebens zu entwickeln, wie sie fur eine vielfaltige,
demokratische Gesellschaft nétig sind. Unterschiede werden dabei nicht
als Defizit oder Bedrohung, sondern als Bereicherung wahrgenommen." !

Die Schlussfolgerung bzw. Vision fir Kindertageseinrichtungen nach diesem Konzept ist, dass
die Einrichtungen offen sind fur wirklich alle behinderten und nichtbehinderten oder auch
auffalligen Kinder.
Jedes Kind bekommt die individuelle Unterstuitzung, die es bendtigt. Der Kindergarten muss sich
an die Bedirfnisse eines jeden Kindes anpassen. Die Kinder sollen nicht an die
Rahmenbedingungen in der Einrichtung angepasst werden, sondern es ist eine neue
Konzeption notwendig." “

Mit der Arbeit des BEP

® o ..00: ° haben wir die Mdglichkeit
® P 0..... °® erhalten, das Bild vom Kind
® ® 00 0 g00 % .0 h d mit Inhal
0060%0% s neu zu sehen und mit Inhalt

o © A 00 °% )

o ol X zu fullen.
® o O (@] (] .. 09 . .
0 o © .0'0.0.0 ... Bildungsplanarbeit
PY 0..” .’o.’.’.o. o°® bedeutet eine

] ®oe Padag.  Haltung  der
EXCLUSION INTEGRATION INCLUSION ErWaChsenen’ dle das K|nd

in den Mittelpunkt der
Arbeit stellt und Besonderheiten des Kindes achtet und beachtet. Dies mit Bedeutung fir alle
Kinder.

Pixaba
v Pixabay-kids-2639869_1920

1Prengel, A. (3. Auflage 2006): Padagogik der Vielfalt. Verschiedenheit und Gleichberechtigung in Interkultureller,
Feministischer und Integrativer Padagogik. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften./ Herder Verlag
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10. Geschlechterbewusste Padagogik —

Jungen und Madchen, Gender und ,
geschlechterbewusste Erziehung im BEP (%A@(.

Mit der geschlechtsgerechten Padagogik ist das Ziel im Blick, Madchen und Jungen, unabhangig
ihres Geschlechtes, ihres kulturellen Hintergrundes und ihrer Sprache, gleichen Zugang und
gleiche Teilhabe in allen Angeboten und Erfahrungsraumen zu ermdglichen. Das padagogische
Personal setzt sich damit auseinander wie sich Geschlechtergerechtigkeit im padagogischen
Alltag realisieren lasst.

,Bereits im Vorschulalter werden wesentliche Impulse fiir den Erwerb der
Geschlechteridentitat bei Madchen und Jungen gesetzt. Ausgehend von der
Geschlechterforschung ist schon seit langem bekannt, dass Prasentationsweisen
von "Weiblichkeit" und "Mannlichkeit" keine angeborenen Attribute, sondern sozial
und kulturell zugeschriebene und erworbene Verhaltensweisen darstellen.
Kindertageseinrichtungen, wie Kindergarten, -tagesstatten und -horte stehen als
wichtige Sozialisationsinstanzen vor der Herausforderung konzeptionelle
Verédnderungsprozesse fiir eine geschlechtsbewusste Pddagogik zu entwickeln.”

Petra Focks:. Leitfaden fur eine geschlechtsbewusste Padagogik

Die Entscheidung, ob ein Kind ein Madchen oder ein Junge wird, wird von der Natur gefallt. Was
es bedeutet, mannlich oder weiblich zu sein, ist hingegen weitgehend beeinflusst von der
jeweiligen Kultur und Gesellschaft, in der ein Kind aufwachst, und den damit verbundenen
geschlechter-spezifischen Erfahrungen.

Wahrend die Natur vorgibt, welches biologische Geschlecht einem Menschen zugeordnet
werden kann, entwickeln Jungen und Madchen im Austausch mit anderen ihre soziale
Geschlechtsidentitat. (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan)

Das soziale oder kulturelle Geschlecht driickt sich aus in dem Geschlechtstypischen:

e den gesellschaftlichen Bedingungen und Geschlechtsrollen,
¢ in mannlichen und weiblichen Verhaltensnormen,
¢ in Sitten, Gebrauchen und Vereinbarungen.

Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat sind die Jahre in der
Kindertageseinrichtung und der Schule von besonderer Bedeutung.

Kinder setzen sich dabei intensiv damit auseinander, was es ausmacht, ein Junge oder ein
Madchen zu sein und welche Rolle sie als Madchen bzw. Jungen einnehmen mdchten.

Die Beantwortung dieser Frage héngt in entscheidendem Mal3e ab von den Erfahrungen, die
Kinder in der Familie, in Kindertageseinrichtungen oder der Schule machen kénnen sowie den
Erwartungen seitens der Umwelt und den Vorbildern, die Gber Medien vermittelt werden.

Dies pragt ihr Weltbild und wirkt sich auf Umgangsweisen mit Problemen und auf das
Herangehen an Fragestellungen aus. Da Kindertageseinrichtungen und Schulen
Entwicklungsumgebungen sind, in denen sich Kinder fiir viele Stunden des Tages in
Gruppensituationen befinden, sind sie wichtige Erfahrungsfelder fur Interaktionen und
Kommunikation in gleich- und gemischtgeschlechtlichen Gruppen.

13 |
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9.1. Bildungs- und Erziehungsziele

Madchen und Jungen entwickeln ihre eigene Geschlechtsidentitat, mit der sie sich sicher und
wohl fihlen. Mit zunehmendem Alter sind sie in der Lage, einengende Geschlechtsstereotypien
zu erkennen und traditionelle sowie kulturell gepragte Madchen- und Jungenrollen kritisch zu
hinterfragen und sich durch diese nicht in ihren Interessen, Spielrdumen und
Erfahrungsmoglichkeiten beschranken zu lassen. Sie erwerben ein differenziertes und
vielfaltiges Bild von den méglichen Rollen von Méannern und Frauen. (BEP Hessen)

Dazu gehtéren insbesondere folgende Punkte:

e Das andere Geschlecht als gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen

e Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrnehmen und wertschatzen

e Eigene Interessen und Bedurfnisse Uber die Erwartungen und Vorgaben anderer stellen,
wie man sich als Junge oder Madchen zu verhalten hat

¢ Grundverstandnis dartber erwerben, dass im Vergleich der Geschlechter die
Gemeinsamkeiten hinsichtlich Begabungen, Fahigkeiten, Interessen und anderen
Personlichkeitsmerkmalen groRer als die Unterschiede sind

e Erkennen, dass eigene Interessen und Vorlieben nicht an die Geschlechtszugehdrigkeit
gebunden sind

o Geschlechterbezogene Normen, Werte, Traditionen und Ideologien (z.B. Madchen
interessieren sich weniger fur Technik, Jungen spielen nicht mit Puppen) kritisch
hinterfragen

¢ Andere nicht vorrangig aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit beurteilen, sondern sie in
ihrer individuellen Personlichkeit wahrnehmen

e Die eigenen geschlechtsstereotypen Erwartungen an sich und andere kritisch hinterfragen

e Mit Widersprichen zwischen der eigenen Geschlechtsidentitdét und Erwartungen von
anderen umgehen

o Kulturell gepragte Vorstellungen lber Geschlechtsidentitat erkennen, hinterfragen und
respektieren

Quelle: Hessisches Sozialministerium & Hessisches Kulturministerium (Hg.) (2007). Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Hessen. Stand: Dezember 2007. S. 47-48. [Online] http: www.kultusministerium.hessen.de

Geschlechterbewusste Padagogik

Geschlechterfragen werden in der Praxis von
Kindertageseinrichtungen seit langer Zeit aufgegriffen,
und viele Fachkrafte sind grundsatzlich daran
interessiert. In vielen Bildungsprogrammen und
-leitlinien ist die Genderthematik zumindest benannt, in
Weiterentwicklungen und Konkretisierungen auch
ausfuhrlicher behandelt.

. e s
© fotolia.de /2015 Joana Lopes, All rights reserved.

~Jeder und jede hat ganz eigene Eigenschaften und vielfaltige Interessen.
Jeder und jede kann etwas anderes gut. Viele sagen dann: “Typisch Madchen” oder “Typisch Junge”. Das nemnem
wir: “Jemanden in eine Schublade stecken’. Aber tiberleg” doch mal! Passt denn ein Kind
in eine Schublade? ...Na also!*
Kinderbuch ,Madchen und Junge?“ 2009

Konzeption Kita Friedlos und Kiga Gerterode Stand 2018 14|
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-
10. Die Rolle der Erzieherin (.Q

Sobald die Kinder zu uns in den Kindergarten kommen ist es wichtig, dass wir eine gute, feste
und verlassliche Beziehung zu Ihnen aufbauen. Wir unterstitzen lhre Entwicklungsschritte und
begleiten sie, um mit uns und anderen Kindern in Kontakt zu kommen.

Fir die Kinder sind wir eine weitere Bezugsperson, Ansprechpartner, Trdsterin und
Konfliktléserin. Sie bendétigen Zuspruch und Hilfestellung, um lhre Konflikte sowie auch lhre
Ideen anzugehen und umzusetzen. Hierbei geben wir IThnen Anregungen und verschiedene
Materialien und suchen gemeinsam nach Lésungsideen und Unterstlitzungsmaoglichkeiten.

Wir mochten Vorbild fiir die Kinder sein. Sie beobachten wie wir und schaffen sich dadurch ein
Bild von ihrer Welt. Sie kbnnen dadurch miteinander und mit den Eltern leichter umgehen und
erkennen wie wir uns in verschiedenen Situationen verhalten.

Als Spielpartner kbnnen uns die Kinder aktiv in ihr Spiel einbeziehen. Wir geben Anregungen
um Spielprozesse in Gang zu setzen und evtl. zu begleiten.

Im Kindergartenalltag sind wir Beobachterin. Durch unsere genauen Beobachtungen, erkennen
wir die Starken und auch Schwéchen der Kinder und tauschen uns im Team und anschlieend
in den Entwicklungsgesprachen mit den Eltern aus.

Das Verhaltnis zu den Eltern ist ein partnerschaftliches Miteinander, in der Vertrauen,
Wertschatzung, Transparenz, der standige Dialog und Offenheit eine grof3e Rolle spielen.

Im Alltagsgeschehen mit den Kindern haben wir viele Rollen, wir sind aber auch
Ansprechpartner fir die Eltern, Kollegin sowie Anleiterin flr Praktikanten.
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11. Qualitatsentwicklungsprozesse
In der Kindertagesbetreuung

@c~.

In Zusammenarbeit mit unserem Trager, dem Gemeindevorstand der Gemeinde Ludwigsau,
vertreten durch den Birgermeister, entwickeln und sichern wir kontinuierlich die strukturelle und
padagogische Qualitat unserer Einrichtung.

Allgemeines - Qualitdtsmanagement in Tageseinrichtungen fur Kinder

In Tageseinrichtungen fir Kinder soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden. Dies umfasst die Betreuung,
Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot orientiert sich padagogisch und
organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien (8§ 22 KJHG). Dieser
bundesgesetzliche Auftrag der Tageseinrichtungen, der in den verschiedenen
Landesausfiihrungsgesetzen weiter differenziert wird, ist Mal3stab fir die Qualitéat einer
Tageseinrichtung, unabhangig davon, welches Qualitdtsmanagement die Einrichtung
anwendet. (Martin R. Textor / Kindergartenhandbuch)

Unser Qualitatsmanagementsystem Ziel ist es, die Gesamtqualitat der
Kindertageseinrichtungen zu erhdhen. So gibt es einige Qualitatsstandards nach denen wir uns
orientieren. Es berlcksichtigt sowohl die Grundlagen des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans als auch die Qualitatsstandards der Gemeinde Ludwigsau.

Inhalte unseres Qualitditsmanagementsystems

* Erstellung eines Leitbildes durch den Trager und das padagogische Personal

* Regelmafige Personal — und Zielvereinbarungsgesprache

e Einrichtungsbezogene Zielvereinbarungsgesprache mit dem Trager

¢ Leiterinnenkonferenzen

¢ ImregelmaRigen Turnus Leiterinnengesprache mit dem Trager

e Festlegen und Uberpriifen von Qualitatsstandards

e Erstellung / Uberpriifung und Aktualisierung der padagogischen Konzeption

* Regelmafige Teilnahme an Fortbildungen — Einzelfortbildungen- bzw. Teamfortbildungen
(auch Einrichtungstbergreifend)

e  Zusatzqualifikationen ermoglichen, um damit die Vielfaltigkeit und Professionen von
Mitarbeiter/innen zu férdern

e Kollegiales Feedback, Brainstorming

e Festes Aufnahmekonzept fir Kinder (hier das Berliner Eingewdhnungsmodell, bzw.
angelehnt an das Konzept)

* Regelmalige Evaluierungen der Arbeitsinhalte anhand von QuaSi (Qualitatsiiberprifung),
Systematische Teamreflexionen

¢ Ausgewahlte Fallbesprechungen und Dokumentationen

e Materialien und Standards fur Fachkrafte zur Vorbereitung der Entwicklungsgespréache

¢ Kinderkonferenzen

» Elternbefragung (Elternfragebogen, KiSS, Sprachfragebogen, Ubergangsbegleitung)
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1. Die Umsetzung der offenen
Arbeit mit Gruppenstrukturen (

,Offene Arbeit erfordert Mut.
AuBerdem fordert sie Kinder und Erzieher dazu heraus, ins offene zu denken
und das Unmdgliche fur maglich zu halten.
Darauf muss man sich personlich einlassen, was voraussetzt,
dass man die Ziele fur sinnvoll hélt.“

Ziele und Chancen

Den Kindern werden in der offenen Arbeit Wahlmdglichkeiten eingerdumt, um ihren eigenen
Bedurfnissen nachzukommen. Die Kinder missen sich hierfir mit Menschen
auseinandersetzen, aktiv zu werden oder zur Ruhe zu kommen. In einer Grol3gruppe ist die
individuelle Bedurfnisbefriedigung nicht mdglich. Aus diesem Grund schaffen wir
Funktionsraume/-bereiche, die den Kindern die Gelegenheit bieten gruppentbergreifende
Freundschaften zu kniipfen, ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern und den Kindergarten
als Lern-, Spiel- und Entfaltungsort zu erfahren. Regelmafige Neigungsangebote werden fur
alle Kinder des Kindergartens angeboten. Die Kinder kdnnen so individuell ihren
Bedurfnissen nachkommen und teilnehmen.

Es qibt folgende Bereiche
Zwei Gruppenraume (Mauseburg & Barenhdhle)

Um Kindern einen sicheren Rahmen zu geben, sind sie einer Stammgruppe zugeordnet, so
haben Kinder und Eltern einen festen Ansprechpartner. Innerhalb der festen Gruppenzeiten
werden wichtige Dinge besprochen, Lieder und Spiele angeboten.

Funktionsbereiche in der Barenhdohle: Funktionsbereiche in der Mauseburg:
- Vogelnest beinhaltet vielseitige - Bauecke
Funktionsmdglichkeiten - Maltisch
- Bad - Rollenspielbereich
- abgetrennter Fruhstlicksbereich - Bad
- Leseecke - Leseecke
- Maltisch
Flur/Kiche

Die Kiiche wird als offener Friihstlicksbereich der Mauseburg genutzt und auch fir
hauswirtschaftliche Aktivitaten mit den Kindern.

Der Flur bietet vielseitige Bereiche:

- Schminktisch
- Werkbank
- Verkleidungsecke

1]
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,Raumchen wechsel dich*

Innerhalb des Raumes befinden sich eine Blcherei und immer wechselnde Angebote, die
sich an den Interessen der Kinder orientieren.

Turnraum

Der Turnraum mit angrenzendem Gerateraum bietet Raum fir freie und angeleitete
Bewegungsmadglichkeiten und auch fir Spiel-, Kreis-, Sing- und Bewegungsspiele.

AulRenbereich
Der AulRenbereich bietet vielseitige Spiel- und Bewegungsmadglichkeiten.

Diese Bereiche sind innerhalb des Tagesablaufes fur die Kinder getffnet und werden von
einer Erzieherin im wochentlichen Wechsel betreut. Padagogische Angebote in den
Bereichen werden von der zustandigen Erzieherin geplant und durchgefuhrt.

©Vladimir Vitek Fotolia.de / Pixabay
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2. Projektarbeit

@c-

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Projektarbeit. Ein Projekt orientiert und
entwickelt sich an den Fragen und Interessen der Kinder. Im Vordergrund stehen
forschendes, entdeckendes, lebendiges, ganzheitliches Lernen und das eigenstandige
Sammeln von Erfahrungen. Die ausgewdahlten Themen werden unter die Lupe genommen
und durch das Einbeziehen des Umfeldes erleben die Kinder die Welt in Zusammenhangen.

Zu jeder Zeit sind situationsorientierte Kurzprojekte maoglich. Projektgruppen konnen
unterschiedlich zusammengesetzt sein. Eine Form wére die Durchfiihrung eines Projektes
mit der vollstandigen Gruppe oder auch die Umsetzung in Kleingruppen.

Ziel der Projektarbeit ist es, dass die Kinder selbstbestimmend und mutig sich etwas
zutrauend handeln und Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten gewinnen, aber auch das
Beobachten der im Projekt arbeitenden Kinder kann Kinder ermutigen, sich auch zu
beteiligen.

Auch die Offnung des Kindergartens ins Gemeinwesen gelingt durch die Projektarbeit.
Sichtbar wird dies durch projektbezogene Ausfliige wie z. B. Besuche im Altenhilfezentrum
Gama, Zahnarzt, u.v.m.

Jedes Jahr gibt es in unserem Kindergarten die Gruppe der Schlauen Fiuchse. Das sind die
Kinder, die im folgenden Sommer eingeschult werden.

Die einmal wochentlich stattfinden Treffen stellen eine besondere Herausforderung dar, in
denen den Kindern spezielle altersspezifische Angebote gemacht werden.

Fotolia.de
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5. Zelt zu Spielen

In unserem Kindergarten stellen wir dem Spiel des Kindes einen entsprechend groRen Raum
und Moglichkeiten zur Verfugung.

Warum bekommt das Spiel diese Wertschatzung?

Spielen ist lebensnotwendig! Kinder begreifen die Welt, verarbeiten Erfahrungen und bilden
sich weiter - ganz selbstverstandlich im Spiel.

Im Spiel konnen Kinder ihren eigenen Rhythmus, ihrer eigenen Geschwindigkeit folgen und
auch beliebige Wiederholungen einbauen. Diese Wiederholungen sind im Spiel willkommen
und auch notwendig, da sich dadurch ein Lerneffekt wie von selbst einstellt.

Im Spiel suchen die Kinder sich aktive Anforderungen, die am besten zu ihren Fahigkeiten
passen. Kein straff organisiertes Férderprogramm kann dies schaffen und dazu haben die
Kinder auch noch Spaf? und Freude. Bei positiven Emotionen lernen die Kinder gerne und viel
haufiger.

Kompetenzen erwerben im freien Spiel

Heute, mit den Grundlagen moderner Erziehungsplane und Erkenntnissen aus der
Bildungsforschung achten wir besonders auf die Starken und Kompetenzen der Kinder. Wir
Erzieherinnen und auch Eltern erfahren heute immer mehr, dass Kinder erfolgreicher und
aufbauender gefordert werden kénnen, wenn ihre Starken gestarkt werden.
Stark machende Unterstiitzungen kénnen die Kinder im freien Spiel erfahren. Dies geschieht
durch die Moglichkeit

e sich in der Gruppe wohlzufiihlen

e Glicksgefiihle zu erleben, aber auch mit anderen selbst Konflikte 16sen zu kénnen

¢ sich seine Spielpartner und Freunde auszusuchen

o die Spiellange und auch Wiederholungen selbst zu bestimmen

o mal Spielfiihrer oder auch Beobachter und Nichtteilnehmender zu sein

e Spielideen zu finden, einzubringen und zu organisieren

e im Spiel in andere Rollen zu schlipfen, dabei auch Uber sich selbst hinauszuwachsen
Um all diese Momente im Spiel zu erleben, wahrzunehmen und Kinder in ihrem Wachsen und
Lernen zu begleiten gehort es dazu, dass der Erwachsene aufmerksam ist, beobachtet und im
Kindergarten auch dokumentiert.

© pixabay.de
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4. Beobachtung und Dokumentation m

Dokumentation mit Portfolio

Um die Lernschritte der Kinder zu dokumentieren arbeiten wir mit Portfolios. Das Wort Portfolio
kommt aus dem lateinischen und heif3t Sammelmappe.

Jedes Kind bekommt ab dem ersten Tag in unserem Kindergarten ein eigenes Portfolio. Die
Mappe des Kindes wird mit dem Vornamen des Kindes und einem Foto versehen. Das Portfolio
stehtim Gruppenraum und ist zu jeder Zeit fur das Kind zugéanglich und wird es von der Aufnahme
Uber die Eingewohnung bis zur Einschulung in der Kindergartenzeit begleiten.

Das Portfolio, das fur die Kinder angelegt wird, ist leicht verstandlich mit Fotos und kurzen Texten
gestaltet. Sobald das Kind von sich als ICH spricht, verwenden wir den genauen Wortlaut des
Kindes.

Uber den Inhalt des Portfolios entscheiden allein die Kinder!

Lerngeschichten

Eine Lerngeschichte ist ein Resultat aus einer oder mehreren Beobachtungen eines Kindes.
Diese ist wertfrei und zeigt die individuellen Interessen, Starken und Bedurfnisse des einzelnen
Kindes, die entsprechend wahrgenommen und gefdrdert werden.

Gewinn der Kinder:

e alle erfahren Aufmerksamkeit, Wertschatzung und Anerkennung
¢ die Bindung zwischen Erzieher und Kind intensiviert sich

e sie bekommen erste Erfahrungen zur Dokumentation

e sie erhalten Mitspracherecht

Gewinn der Fachkraft:

e erhéalt Einblick in die Entwicklung der Kinder und lernt sie besser kennen

e das Lernen der Kinder wird besser verstanden

¢ der Blick auf das einzelne Kind wird verscharft und der Dialog intensiviert sich

e die Beobachtungs- und Reflexionsfahigkeit sowie die Einschatzungsmaoglichkeiten
werden erweitert

e gibt Hilfestellung fur die Planung von Bildungs- und Entwicklungsférdernden
MalRnahmen

e dient zur Unterstutzung und Forderung der Lernprozesse der Kinder

Gewinn der Eltern:

¢ Kindergarten = Bildungsstatte

e bekommen Informationen tber Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes
o dient als Ausgangspunkt fur den Erfahrungsaustausch mit Erziehern

e durch die Lerngeschichten bekommen die Eltern ein anderes Bild vom Kind
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Ergadnzende Beobachtung durch standardisierte
Beobachtungsmethoden

Die drei Saulen der Beobachtung

KOMPIK
Auf einen Blick! Der
Beobachtungsbogen
fiir Kinder unter 3

Portfolio

Bildungsdokumentationen

Eine wesentliche Grundlage fir die padagogische Arbeit ist die gezielte Beobachtung und
Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern.

Wichtig ist dabei, dass wir uns nicht auf ein einziges Verfahren stutzen, sondern zu Portfolio als
Dokumentation und freier Beobachtung zu den Interessen und Fahigkeiten des Kindes und den
Lerngeschichten, auch mit KOMPIK (Alter 3,5 — 6 Jahre) und der Entwicklungsschnecke (,Auf
einen Blick! Der Beobachtungsbogen fiir Kinder unter 3“) arbeiten.

Beobachtungen zeigen oftmals eine gewisse ,Unscharfe” in lhrer Betrachtungsweise, daher ist
es wichtig mit verschiedenen Methoden zu arbeiten, um so verschiedene Perspektiven zu nutzen.
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5. Sprache und Literacy

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Die sprachliche Bildung ist eine der zentralen Bildungsaufgaben im Kindergarten. Viele weitere
Bildungsbereiche bauen auf die Sprachkompetenz eines Kindes auf und somit kénnte man
Sprache auch als , Tor zur Welt“ bezeichnen.

Im Alltag unseres Kindergartens mdchten wir deshalb mit der sprachlichen Bildung auf den
individuellen Fahigkeiten der Kinder aufbauen. Unsere sprachlichen Bildungsangebote sollen
authentisch sein und sprachanregende Situationen des Alltags aufgreifen und somit die
Sprachentwicklung der Kinder unterstitzen.

Die alltagsintegrierte  Sprachbildung findet in unserem Kindergarten zahlreiche
Einsatzmoglichkeiten. Jede Situation im Alltag wird durch Sprache begleitet und kann somit fir
die sprachliche Entwicklung genutzt werden.

Hier ein paar Beispiele:

o Das BegrufRen am Morgen und Verabschieden in der Abholzeit
e Dbei Rollenspielen und Tischspielen

e beim Singen und Geschichten erzahlen

e beim Wickeln von Kleinkindern

¢ bei verschiedenen Aktivitaten wie z.B. Malen oder Basteln

Wir Erzieherinnen sehen uns dabei stets als Sprachvorbild fiir das Kind. Wir mdchten den
Kindern die Freude am Sprechen vermitteln, indem wir den Blickkontakt suchen, ihnen
aufmerksam und aktiv zuhdren und ihnen mit Respekt und Wertschatzung begegnen. Wir nutzen
Sprachanlésse im Alltag und begleiten sowohl das eigene als auch das Handeln der Kinder
sprachlich.

Alltagsintegrierte Sprachbildung findet in Einzelsituationen mit dem Kind, in Kleingruppen aber
auch in der Gesamtgruppe statt und pragt unseren padagogischen Alltag. Sie findet nicht
separat, sondern integriert im Alltag mit den Kindern statt.

Wichtig sind auch sprachliche Inhalte in Bewegungssituationen, denn Bewegung gehért zu den
elementarsten Ausdrucksformen von Kindern. Sprache und Bewegung sind auch in unserem
Gehirn eng miteinander verknupft, so werden zum Beispiel die Grammatik und
Kdrperkoordination im selben Gehirnbereich verarbeitet und gespeichert.

© pixabay.de
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Literacy — Erziehung im Kindergarten bedeutet

Die ,Literacy-Erziehung“ ist in nahezu allen Bildungsplanen fir Kindertageseinrichtungen
verankert worden und als wichtiges Bildungsthema in der Entwicklung von Kindern angesehen.

,Mit dem Begriff Literacy werden nicht nur die Fahigkeiten des Lesens und Schreibens
bezeichnet, sondern auch Text- und Sinnverstandnis, Erfahrungen mit der Lese- und
Erzahlkultur der jeweiligen Gesellschaft, Vertrautheit mit Literatur und anderen
schriftbezogenen Medien (inkl. Internet) sowie Kompetenz im Umgang mit der
Schriftsprache.”

Viele Kinder zeigen schon im Kindergartenalter ein grof3es Interesse am Geschriebenem, sowie
Zeichen und Symbolen. Sie entdecken das Schreiben als eine Moglichkeit des Austauschs und
probieren so zum Beispiel schon ihren Namen zu Schreiben. Viele Kinder ahmen auch das
Vorlesen von Geschichten und Bilderblchern nach. Dieses friihkindliche Interesse an Sprache
und Schrift méchten wir aufgreifen und fordern, dabei soll der Zugang zu diesem Bildungsbereich
selbstbestimmt Uber das spielerische und experimentelle Entdecken erfolgen.

Dies kann zum Beispiel durch folgende Angebote realisiert werden:

¢ Bilderbuchbetrachtungen, wobei die Kinder beim Erzéhlen mit einbezogen werden

e Vorlesen und Nacherzahlen

e Buchkultur — Kinder lernen Biicher und dessen Handhabung kennen

e Schrift und Symbole im Alltag kennenlernen (Kinder kénnen im Kindergarten
verschiedene Symbole entdecken und finden z.B. ihren Namen auf ihnrem Portfolio)

KiSS —Sprachscreening im Kindergarten

U

Seit 2009 nehmen alle Ludwigsauer Kindergarten an dem landesweiten Programm KiSS (Kinder-
Sprach-Screening) teil. Dies ist ein systematisches Verfahren zur Uberpriifung und Beobachtung
des Sprachstands von Kindern im Alter von 4 bis 4,5 Jahren. Die Uberpriifung geschieht durch
geschultes padagogisches Personal in hessischen Kindertagesstatten. Es dient der Bestimmung
der sprachlichen Fahigkeiten und des Kommunikationsverhaltens.

Was ist Ziel von KiSS?

e Bildungschancen aller Kinder in hessischen Kindertagesstétten verbessern

¢ Ganzheitliche Erfassung der sprachlichen Fahigkeiten erreichen

e Fehleinschatzungen oder unentdeckten Entwicklungsrickstédnden im Bereich Sprache
vorzubeugen

e Fachgerechte Grundlage fur eine friihzeitige sprachliche Férderung sein

e Die Bildungsqualitdt beziglich Sprache an hessischen Kindertagesstatten zu
standardisieren

Eltern erhalten, wenn ihr Kind in diesem Alter ist, eine Einverstandniserklarung zur Teilnahme
ihres Kindes an KiSS sowie einen Fragebogen. Nach der Durchfiihrung erhalten Eltern einen
Brief mit dem Ergebnis sowie ggf. Empfehlungen.
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<
1. Motorik/Bewegung M

Kinderwelt ist Bewegungswelt

Kinder bewegen sich aus Freude, Spal3 und Lust, die sie dabei erfahren wollen. Es liegt
grundsatzlich in der Natur des Menschen, sich zu bewegen.

Dabei haben gerade die Bewegungserfahrungen und die Bewegungsmdglichkeiten in den
ersten 11 bis 12 Lebensjahren eine besondere Bedeutung. Bewegung kann somit als
Grundprinzip eines sich korperlich sowie geistig und seelisch entwickelnden Lebens
angesehen werden.!

Der Tagesablauf im Kindergarten besteht den vielfaltigsten Bewegungsabléaufen. Kinder lernen
aus der Bewegung heraus. Durch Toben, Hipfen, Springen und Klettern, kénnen Kinder ihren
Erfahrungsraum erweitern. Nur durch Bewegungserfahrungen ist eine gesunde
Gesamtentwicklung méglich. Bewegung stéarkt die Muskeln, wirkt sich auf das gefiihlsmaRige
Erleben aus und trainiert gleichzeitig den Verstand.

Damit Kinder ihren vielfaltigen Bewegungsbedirfnissen nachkommen kdnnen, bieten wir
sowohl taglich freie Bewegungsangebote, als auch 1-mal wdchentlich eine angeleitete
Turnstunde an. Beide Angebotsstrukturen erganzen sich und geben uns Erzieherinnen
Gelegenheit, die Kinder in verschiedenen Bewegungssituationen gezielt zu beobachten und
einzuschatzen, um Angebotsstrukturen in diesem Lernbereich angemessen auszurichten.

Bewegung unterteilt sich in Grobmotorik (hipfen, balancieren, werfen) und Feinmotorik (z.B.
malen, schneiden, kleben, etc.). Zur Forderung des feinmotorischen Geschickes bieten wir
vielfaltige Erfahrungsmaoglichkeiten mit unterschiedlichen Materialien an.

Grobmotorische und Feinmotorische Angebote bilden die Grundlage fur spéateres schulisches
Lernen.

1 Dr. Dieter Breithecker, Jahrgang 1953, ist Sport- und Bewegungswissenschaftler. / Bild Pixabay
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@
2. Natur- und Umwelterfahrungen (%"@

Natur- und Umwelterfahrungen sind wichtig um die Welt, in der wir leben, zu erkennen, zu
schatzen, zu erhalten und uns als einen Teil dieser zu verstehen.

Zu den Erfahrungen im Freien gehoéren die Beobachtung und das Kennenlernen der Natur, die
uns umgibt und die Ablaufe der Jahreszeiten. Bei Aufenthalten in der Natur nehmen Kinder
diese intensiv wahr. Sie lernen Flora, Fauna und Wetterbedingungen unmittelbar kennen.

Bei uns erleben die Kinder diese Erfahrungen durch Spaziergange, Waldwochen und dem
regelmafigen Spiel auf dem Au3engelande.

Besonders die jahrlich stattfindende Waldwoche bietet den Kindern intensive Erfahrungen die
Natur zu begreifen. Sie kénnen Kafer beobachten, Moos riechen, Vogel héren und lernen
Pflanzen zu benennen. Durch seine vielfaltigen Materialien bietet der Wald Phantasie und
Kreativitat. Aus Zapfen, Wurzeln, Moos, Rinde und Stécke entstehen Tipis,
Zwergenwohnungen oder Schlésser. Der Wald bietet vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten wie
balancieren, laufen, klettern, springen und rutschen.

© Bilder Pixabay
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3. Mahlzeiten im Kindergarten &@@

a) Gesundes Fruhstick

Das gesunde Frihstiick ist eine wichtige Mahlzeit am Tag, die wir zusammen mit den Kindern
einnehmen. Daher ist es wichtig, dass den Kindern ein gesundes, abwechslungsreiches und
kaufreudiges Frihstiick mitgegeben wird. Hierzu zahlt zum Beispiel ein Vollkornbrot, mit
Frischkase, Apfel oder Birne etc. und Naturjoghurt. Die

Getranke wie ungesitifdter Tee, Mineralwasser und Milch
werden vom Kindergarten gestellt.

Bei uns findet ein freies Frihstiick statt. Dies bedeutet,
dass die Kinder in einem Zeitraum von 8.30 bis 10.00
Uhr selbst entscheiden kénnen, wann und mit wem sie
Fruhstlicken mochten.

© Foto — pixabay.de

In der U-3 Gruppe wird das freie Friihstiick in der Kiiche angeboten. Hierbei ist immer eine
Erzieherin bei den Kindern. Das freie Frihstiick im U3- Bereich findet separat in der Gruppe
statt. Dieses wird auch von einer Erzieherin begleitet.

In beiden Gruppen wird einmal wdchentlich ein gemeinsames Friihstick durchgefihrt. An
Geburtstagen fruhsticken die jeweiligen Gruppen gemeinsam. Dazu wird vom
Geburtstagskind ein besonderes Frihstiick ausgegeben. Bei besonderen Anlassen wie
Fasching, Ostern, Nikolaus und Weihnachten, frihstiicken wir gemeinsam in den Gruppen.

3



| D - Bewegung, Ernahrung, Zahngesundheit und Sauberkeitserziehung

. ¢
4. Zahngesundheit e

In unserer Einrichtung putzen wir regelmaRig nach dem Frihstlick die Zahne. Je nach Alter
und Gruppe putzen die Kinder selbststéandig mit oder ohne Anleitung taglich im Waschraum
ihre Milchzahne. Dabei wird die Zahnputztechnik ,KAI“ (siehe Schaubild, Arbeitskreis
Zahnjugendpflege) angewendet.

In der Barenhohle putzen die Kinder gemeinsam mit ihrer Erzieherin nach dem Zahnputzlied
.Zahnbirste tanz in meinem Mund“ die Zadhne. In der Mauseburg hingegen, findet das
Zahneputzen selbststéandig ohne Begleitung der Erzieherin statt.

Jedes Kind bringt beim Eintritt in den Kindergarten einen Zahnputzbecher von zuhause mit.
Die Zahnpasta sowie die Zahnbirsten werden vom Arbeitskreis Zahnjugendpflege in Bad
Hersfeld kostenlos zur Verfligung gestellt. Die Becher und Zahnbuirsten werden wéchentlich
gesaubert und am Ende des Monats ausgetauscht.

© BZgA

Quelle: 7 itliche A g (BZgA) | www.kindergesundheit-info.de | Stand: Marz 2014 () Y-nc-nD |

Warum putzen wir in unserer Einrichtung die Zahne?

Wir mdchten allen Kindern unserer Einrichtung ermdglichen, dass sie jeden Tag ihre Zéhne
putzen kénnen und gleiche Chancen fir alle garantieren. In den ersten Lebensjahren sind
Kinder von ihren Bezugspersonen, also auch von uns Erzieherinnen abhéngig, die einen
wertvollen Beitrag zur Kindergesundheit leisten.

Die gesunden Milchz&hne beeinflussen die gesamte Entwicklung der Kinder positiv. Vor allem
Kinder aus benachteiligten Familien, in denen Zahnpflege eine geringe Rolle spielt, ist das
Zahneputzen in der Einrichtung fur die Gesundheitserhaltung der Mundhygiene unverzichtbar.
Wir wollen zudem, dass die Kinder Freude und Spaf3 am Zahneputzen haben und dass sie ein
Bewusstsein fur das regelméaRige Zéahneputzen nach den Mahlzeiten entwickeln. Auch die
kindliche Personlichkeit soll durch die Selbststandigkeit und durch das Selbstvertrauen beim
eigenstandigen Putzen gefordert werden.

In unserer Einrichtung haben wir es geschafft, dass die Zahngesundheitserziehung zur
Selbststandigkeit im Tagesablauf gehort.

Um das Bewusstsein fur die Zahnpflege und die gesunde Erndhrung weiter zu festigen,
besucht uns einmal jahrlich unser Patenzahnarzt im Kindergarten und die Schlauen Flichse
besuchen ihn in seiner Praxis.
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C
5. Sauberkeitserziehung ‘e

Die Sauberkeits- und Gesundheitserziehung ist in unserer Einrichtung von grof3er Bedeutung.

Vor und nach den Mahlzeiten, sowie nach dem Toilettengang waschen die Kinder ihre Hande.
In der Barenhohle wird das Handewaschen bei Bedarf, sowie der Toilettengang bzw. der Gang
zum Topfchen von der Erzieherin begleitet.

Alle Waschbecken befinden sich in Kinderhohle, sodass auch die jingeren Kinder ihre Hande
alleine waschen kénnen.

In der Barenhohle werden Uberwiegend Kinder betreut, die taglich gewickelt werden mussen.
Die Kinder kdnnen sich dafir die Erzieherin aussuchen, die es beim Wickeln begleiten soll.

Wenn ein Kind die physische und psychische Reife entwickelt hat, unterstiitzen wir es in der
Gruppe trocken zu werden. Dabei ist es uns wichtig, diesen individuellen Lernprozess zu
begleiten und mit Absprache der Eltern zu unterstiitzen.

Voraussetzung ist, dass das Kind ,gelernt® hat die Blasen- und Darmmuskulatur zu
kontrollieren.

Zudem muss das Kind lernen, rechtzeitig zu signalisieren, dass es auf Toilette oder aufs
Topfchen moéchte.
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| E — Ubergénge— und Kooperationskonzepte

1. Die Eingew6hnung

Der beste Start fir das Kind ist eine optimale Eingewdhnung, die in Kooperation mit den Eltern
durchgefuhrt wird. Aus diesem Grund ist eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern erforderlich.
Wir arbeiten nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell.

Der erste Kontakt mit Leitung und Gruppenerzieherin: Das Aufnahmegesprach

1. | Das Aufnahmegesprach ist der erste ausfuhrliche Kontakt zwischen Eltern und _
Bezugserzieher/in. Im Mittelpunkt steht dabei das Kind mit seinen Bedurfnissen und die

Eingewdhnung des Kindes in die Kindergartengruppe.

Die dreitagige Grundphase:

2. Ein Elternteil kommt ca. drei Tage lang mit dem Kind gemeinsam in die Einrichtung, bleibt ca. 1
Stunde und geht dann mit dem Kind wieder. In den ersten drei Tagen findet kein

Trennungsversuch statt.

Der Elternteil verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit — der Elternteil
als sichere Basis. Die Erzieher/innen nehmen vorsichtig Kontakt auf und beobachten die
Situation. (Wichtig— Mitnahme der ,Ubergangshilfe®, z.B. eines Kuscheltieres)

Erster Trennungsversuch und vorlaufige Entscheidung tber die
3. Eingew6hnungsdauer:

Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach
einigen Minuten klar und eindeutig und verlasst den Gruppenraum fir ca. 30 Minuten, bleibt aber
in der Nahe, d.h. in der Einrichtung oder dem Einrichtungsgelande.

Variante 1: Variante 2:

Stabilisierungsphase: . . . .
4. | Kirzere Eingewdhnungszeit Langere Eingew6hnungszeit

5.+ 6. Tag: langsame Ausdehnung der 5.+ 6. Tag: Stabilisierung der Beziehung
zum Erzieher; erneuter Trennungsversuch

frlhestens am 7. Tag; je nach Reaktion
_ R S des Kindes Ausdehnung der Trennungszeit
Zeitrahmen. Zuverlassigkeit ist wichtig. oder langere Eingewdhnungszeit (2-3 Wochen).

Trennungszeit. Ein Elternteil muss jederzeit
erreichbar sein. Einhalten der abgesprochenen

Schlussphase

5. Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die

Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von den Eltern verabschieden
kann und sich vom Erzieher/in trosten lasst.

Die einzelnen Phasen werden je nach Bedarf angepasst. Jede Neuaufnahme verlauft anders
und verschieden von vorherigen.

Zuverlassigkeit ist wichtig fir eine unproblematische Aufnahme des Kindes in der
Einrichtung.

1]
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Das ,,Ich-Buch*

Wahrend der Eingewohnungszeit haben die Eltern die Mdoglichkeit in der Einrichtung oder
Zuhause ein ,Ich-Buch® gemeinsam mit lhrem Kind zu gestalten. Das ist der eigentliche Anfang
der Portfolioarbeit in unserer Einrichtung und ein wichtiger Begleiter wahrend der Eingewdhnung.
Das ,lch-Buch® beinhaltet Fotos von Familienmitgliedern, Freunden und auch Gegenstanden
die dem Kind im Alltag wichtig sind.

Es verbleibt solange in der Gruppe bis das Kind in ndchste Gruppe wechselt und ist immer
zuganglich fir das Kind.

Das Ich-Buch tragt zur Bildung der Ich-Kompetenz bei, es trostet die Kinder und bringt Freude.
Sie schauen es sich immer wieder an. Das Buch ist ein Stiick zu Hause. Es verkniipft das
Zuhause mit dem Kindergarten, die nicht anwesenden Eltern mit dem Kind.

b) Trostkiste

Der Name der Kiste sagt schon alles. Eine Kiste fir alle Félle, vor allem, wenn die Tranen kullern.
Wir die Erzieherinnen mochten die Kinder richtig trdsten, wenn sie traurig sind. Die Kiste wird von
den Eltern mit Gegenstanden von zu Hause gefilllt, die beim Trostspenden helfen, zum Beispiel
ein Schmusetuch, ein Stofftier oder der Schnuller. Das gefiillite Kistchen verbleibt in unserer
Einrichtung. Dort wird es vorgestellt, damit jedes Kind in der Gruppe weil3, wem das

,neue“ Trostkistchen gehort, da es einen festen Teil unserer padagogischen Arbeit darstellt, ist
es wichtig, dass es in der Einrichtung bleibt.

c) Die Nestgruppe

In der Barenhohle haben wir 2016 eine Nestgruppe fir die jungeren Kinder der Gruppe
eingerichtet. Hier bekommen die Kinder die Zeit und den Raum den sie benétigen um die ersten
Schritte von der Familie hinein in den Kindergarten zu machen. Daher ist es uns besonders
wichtig, diese sensible Phase so angenehm wie mdglich zu

gestalten.

© Foto -pixabay.de
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2. Etwas Neues beginnt — |
vom Elternhaus zum Kindergarten %A@@

Was bedeutet der Eintritt in den Kindergarten fiir Ihr Kind?

Der Eintritt in den Kindergarten und die gesamte Kindergartenzeit sind ein Lebensabschnitt mit
eigenstandiger Bedeutung fir die Entwicklung Ihres Kindes.

Der Kindergarten hat einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Er sollte nicht lediglich als eine Vorstufe
oder als eine Durchgangsstation fiir den Schulbesuch angesehen werden. Fir lhr Kind beginnt ein
Lebensabschnitt mit vielen neuen Anforderungen in einer Umgebung, die sehr verschieden von dem
ihm vertrauten Zuhause ist:

@ Sie sind als Mutter und Vater fiir eine feste Zeit des Tages nicht unmittelbar verfiigbar.

@ |hr Kind muss Vertrauen zu einer neuen Bezugsperson aufbauen, die gleichzeitig fiir viele
andere Kinder da ist.

@ Es soll Beziehungen zu einer Gruppe von anderen Kindern entwickeln.

@ Es muss neue Regeln lernen, z.B. das Spielzeug gehért nicht einzelnen, sondern allen.

@ |hr Kind muss sich an einen neuen Tagesrhythmus anpassen.

Ein Kindergartenkind werden

Wahrend ein Kind freudig und spontan auf neue Situationen eingeht, wartet ein anderes Kind ab oder
ist auch etwas angstlich. Das eine Kind lernt langsamer, das andere Kind lernt schneller mit diesen
Anforderungen umzugehen, wahrend es zu einem "richtigen Kindergartenkind" wird. Auch wenn Ihr
Kind schon eine Weile regelmaRig den Kindergarten besucht, kann es mehrere Monate dauern, bis |hr
Kind wirklich ein Kindergartenkind geworden ist.

Damit ist gemeint, dass es sich dann selbstindig und selbstbewusst in der Gruppe bewegt,
Freundschaften schliefft und die Chancen des Kindergartenbesuchs fiir sich nutzen kann. Mit welchen
Reaktionen kénnen Sie wahrend der Eingew6hnungszeit rechnen?

Zunachst wird |hr Kind versuchen, sich in der Einrichtung zu orientieren. In der Gruppe wird es sich
eher abwartend und beobachtend verhalten. Sein Spiel ist noch nicht intensiv und ausdauernd, den
Gruppenraum erkundet es erst allmahlich.

Zuhause kann es mide und unausgeglichen sein und wird wenig oder gar nichts erzahlen.

Nach einiger Zeit wird es versuchen, seinen Platz in der Gruppe zu finden. Es kann haufiger vorkommen,
dass es dabei Konflikte mit anderen Kindern gibt.

Auch die Ruhebediirftigkeit am Nachmittag kann noch anhalten, und es kommt 6fter vor, dass ein Kind
morgens nur mit Unlust in den Kindergarten geht oder auch gar nicht gehen mochte. Diese Reaktionen
sind also nichts Auffalliges, sondern normal.

Jedes Kind braucht seine eigene Zeit fiir die Eingew6hnung.
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Wie kénnen Sie Ihr Kind unterstiitzen?

Wenn lhr Kind schon Erfahrungen mit anderen Kindern machen konnte und auch Zeiten ohne Mutter
oder Vater auszukommen gelernt hat, ist das eine gute Vorbereitung auf den Kindergarten. Nutzen Sie
die Angebote, die die Einrichtung lhnen und Ihrem Kind macht: Schnuppervormittage, Elternabende,
Besuche in der Gruppe. Diese Angebote niitzen nicht nur Ihrem Kind, sondern Sie selber kénnen sich
die Gewissheit verschaffen, dass lhr Kind in der Einrichtung gut aufgehoben ist. Diese Sicherheit kbnnen
Sie lhrem Kind weitergeben.

Wenn Fragen offenbleiben, sprechen Sie mit den Erzieherinnen.

Gerade in den ersten Wochen ist bei all dem Neuen fiir Ihr Kind die Uberschaubarkeit der Situation und
die Vorhersehbarkeit dessen, was auf es zukommt, eine wichtige Voraussetzung fiir eine gute
Eingewohnung. Dazu gehort z.B. die Erfahrung von RegelmaRigkeit und Piinktlichkeit beim Bringen und
Abholen. Anstrengende Aktionen am Nachmittag kénnen fiir Ihr Kind jetzt eine Uberforderung
darstellen. Bedenken Sie auch, dass Kinder in dieser Zeit mit ihren erhéhten Anforderungen verstarkt
unfallgefdahrdet sind. Besondere Aufmerksamkeit ist also im StralRenverkehr und auf dem Spielplatz
notwendig. Die Bereitschaft des Kindes, sich mit dem Kindergarten auseinander zu setzen, wird auch
davon beeinflusst, ob in der Familie gleichzeitig andere groRere Lebensveranderungen anstehen, wie
z.B. die Geburt eines Geschwisters, ein Umzug, aber auch eine Trennung der Eltern oder der Verlust
des Arbeitsplatzes von Vater oder Mutter. In jedem Fall gilt: Kommen Sie mit der Erzieherin ins
Gesprach. Jede Information, die Sie Gber Ihr Kind und Ihre Familie geben, ist der Erzieherin willkommen
und hilft ihr dabei, auf Ihr Kind gut eingehen zu kénnen.

Aus Eltern werden Kindergarteneltern

Zwar steht das Kind im Mittelpunkt des Geschehens, aber auch fir Sie ist der Eintritt lhres Kindes in
den Kindergarten etwas Besonderes. Auch auf Sie kommen Verdnderungen und neue Anforderungen
zu. Sie mussen sich darauf einstellen, dass Sie zu festen Tageszeiten ohne Ihr Kind sind und dass Sie
nicht unmittelbar wissen, was es tut, denkt oder fihlt. Wie wird es ihm ohne lhre Anwesenheit gehen?
Wie werden Sie selbst diese Zeit nutzen?

Tatsdchlich  brauchen auch
Eltern eine
EingewOhnungszeit, um viele
neue Informationen
aufzunehmen und verarbeiten
zu kénnen.

Sie lernen, den neuen Mit-
Erziehern zu vertrauen. Sie
lernen, auch lhrem Kind zu
vertrauen, das selbstandiger
wird und sich das holt, was es
braucht. Mit der Zeit gilt es,
ein Gefhl von

Mitverantwortung flir das
Funktionieren der Gruppe und des gesamten Kindergartens zu entwickeln.

4|
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Es wird von lhnen erwartet,

@ dass Sie Vertrauen zur Einrichtung entwickeln,
@ dass Sie akzeptieren kdnnen, dass Ihr Kind nun eines unter anderen in der Gruppe ist
@ dass Sie sich nicht ohne Riicksicht auf andere fiir die Férderung nur lhres eigenen
Kindes einsetzen,
@ dass Sie lernen, mit Ihrer aktiven Unterstiitzung tber die Elternmitarbeit alle Kinder zu
unterstiitzen, oder als Elternbeirat das Interesse aller Kinder und Eltern zu férdern.
Jeder Neuanfang bedeutet bei aller Neugier und Vorfreude auch Abschied von Vertrautem.
Damit sind starke Gefiihle bei Kindern und Eltern verbunden.
Diese Gefiihle sind beim morgendlichen Abschied oft besonders deutlich splirbar. Wenn Sie
unsicher sind, holen Sie sich den Rat und die Unterstitzung der Erzieherin.

Also: keine Angst vor Abschieden und keine Angst davor, dass es nicht vom ersten Tag an problemlos
klappt. Ihr Kind wird wachsen, es wird sicher und selbstbewusst werden, ein Kindergartenkind,

das seinen Kindergartenalltag meistert und groStmoglichen Gewinn daraus zieht.
Weitere Informationen

Ansprechpartner fiir Fragen zum Kindergarten sind in jeder
Einrichtung der Trager / die Leitung / die Erzieherinnen / der
Kindergartenbeirat.

© Brebca - Fotolia

Herausgegeben/ Text vom Staatsinstitut fir Frihpadagogik,
WinzererstralRe 9, Eckgebaude Nord, 80797 Minchen
Text Kita-Konzeption Kindertagesstatte Friedlos
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3.

Uberginge

Die Gestaltung und Begleitung eines gelingenden Ubergangs ist ein wichtiger Bereich unserer Arbeit.
Jeder Ubergang wird individuell auf das Kind abgestimmt. Uberginge, die die Kinder innerhalb unserer

Einrichtung bewaltigen muissen sind:

vom Elternhaus in Kindergarten oder der U3 Gruppe
von der Barenhohle in die Mauseburg
vom Kindergarten in die Grundschule

© muro - Fotolia

Der Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten bzw. in die U3 Gruppe basiert hauptséchlich auf dem
Berliner Eingewdhnungsmodell. Durch den Eintritt in den Kindergarten beginnt auch die Vorbereitung
auf die Schule. Die gesamte Kindergartenzeit ist Vorschulzeit, in der die Kinder Kompetenzen fiir einen

guten Schulstart erwerben.

Neugier, Entdeckungslust, Lernbereitschaft und Freude
Soziale Kompetenzen (Umgang miteinander,
Regelverstandnis, Normen und Werte)

Motorische Fahigkeiten (Schneiden, Stifthaltung,
Koordination)

Starkung des Selbstbewusstseins, Eigenstandigkeit
Sprachliche Kompetenzen

Ermutigung

Einflhlungsvermoégen

Kognitive Kompetenzen

Emotionale Intelligenz (mit eigenen Geflihlen umgehen kdnnen)

Eine intensive Vorbereitung auf die Schulzeit beginnt im letzten Kindergartenjahr, durch besondere
Angebote mit den Grundschulen. Durch diese mochten wir das Interesse und Vorfreude der
Vorschulkinder ,,schlauen Fiichse” auf die Schule wecken.

bei einer Schulbesichtigung lernen die Kinder die weiteren Raumlichkeiten kennen
Schnupperschultage (die Kinder besuchen den Unterricht in den ersten Klasse)

Vorlaufkurs (Kinder mit sprachlichen Auffilligkeiten nehmen zweimal wochentlich in
Kleingruppen an einer Sprachforderung teil, die die Lehrerinnen der Schule durchfiihren)
Vorschulkinder haben Patenkinder, die sich durch einen Brief vorstellen

Lesezeit — Grundschulkinder kommen wochentlich in die Kindergartengruppen um vorzulesen

Fiir die Gestaltung des Ubergangs in die Schule arbeiten wir mit den Grundschulen in Friedlos und

Rengshausen zusammen. Bei regelmaRigen Kooperationstreffen mit der Grundschule Friedlos werden

gemeinsame Themen und Fragen (ber die padagogische Arbeit in der jeweiligen Einrichtung besprochen.
AulRerdem werden Elternabende gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Es werden Angebote geplant, die
Kontakte zwischen Vorschulkindern und Schule férdern.

Die Grundschule in Rengshausen bietet fir die Vorschulkinder Schnuppertage an und es findet ein
Austausch zwischen Erzieherinnen und Lehrern statt.

Eine Erzieherin begleitet die Vorschulkinder zur Einschulungsfeier und schliet somit den Ubergang in die

Grundschule ab.
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@c-.

Wenn Sie als Eltern mit Ihrem Kind in den Kindergarten kommen, wird Ihr Kind einen groRen Teil des
Tages mit bis dahin noch fremde Personen verbringen, uns Erzieherlnnen und ihnen noch fremden
Kindern.

1. Elternarbeit, eine Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft

Die Rolle der Eltern

Wir Erzieherinnen wiinschen uns eine partnerschaftliche, vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit
mit den Eltern. Um uns regelmaRig Gber die Entwicklung ihrer Kinder auszutauschen bieten wir ihnen
um den Geburtstag ihres Kindes ein Entwicklungsgesprdch/Geburtstagsgesprach an.

Natdrlich ist bei Bedarf zu jeder Zeit ein Austausch mdglich.

Unsere immer wiederkehrenden Elternveranstaltungen tragen zu einer guten Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Kindergarten bei.

Diese sind:

e erster Elternabend im Kindergartenjahr mit Elternbeiratswahl

e beiBedarf findet im weiteren Verlauf des Kindergartenjahres ein weiterer Elternabend statt

e gemeinsamer Elternabend der Kindergarten der Gemeinde Ludwigsau fiir Vorschulkinder in
der Grundschule Friedlos

e Infoveranstaltung fiir die neuen Eltern

e Eltern-Café

e laternenfest u.v.m.

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres wird der Elternbeirat gewahlt und vertritt die Interessen der
Eltern.

Das Eltern-Café wird durch den Elternbeirat ausgerichtet. AuRerdem unterstiitzt der Elternbeirat
verschiedene Feste des Kindergartens.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

1. Geteilte 3. Grundsatzliche Wichtig!
Verantwortung fir 2. Erziehungs- und  Erziehungsverantwo 4. Kooperative -
das Kind und ildungsthemen des rtung der Eltern Haltung gegentiber | Di€ Innere.l-!altung
Verbindungen Kindes werden wird nicht in Frage den Eltern - wie de.r Betelll.gten.
zwischen beiden | abgestimmt und auf gestellt , aber auch umgekehrt und zueinander ist ein
Lebenswelten dhnliche Ziele eine Verstandigung einen transparenten wichtiger Baustein
(Familie+ Kita) zu ausgerichtet - uber gemeinsame Umgang pflegen. der

schaffen Anteile finden Zusammenarbeit!
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a) Formen der Elternbeteiligung

N
r

Kategorie

Angebote vor
Aufnahme des Kindes

Angebote unter
Beteiligung von Eltern
und Erzieherinnen

Angebote unter
Beteiligung v.
Familien und
Erzieherinnen

Eltern als Miterzieher

Einzelkontakte

Informative Angebote

Elternvertretung

Engagement in d.
Kommune/Offentlich-
keitsarbeit

Qualitétsentwicklung

Formen der Elternbeteiligung

Erster Kontakt zu Eltern
Anmeldegesprach, Telefonkontakt
Vorbesuche in der Kita und
Gruppe

Einfihrungselternabend

Elternabende-
Konzeptionselternabend,
Gruppenelternabende
themenspezifische
Gesprachskreise

Feste und Feiern, Tag d. offenen
Tir, Spielnachmittage

Elterncafé zu Beginn des
Kindergartenjahres

Besuche im Kindergarten mit dem
Spielkreis-Erstkontakt 1x monatlich

Reparieren von Spielzeug
Elternbefragung

Projektvormittag
Kochen-backen mit Kindern
Spielplatzgestaltung

Mitwirkung von Eltern bei Gruppenaktivitaten, Beschaftigungen und Spielen
Begleitung der Gruppe bei AuRenkontakten, die Planung von Veranstaltungen
und besonderen Aktivitdten, usw., Kita-Projekte unter Einbeziehung der Eltern
(z.B. Besuche am Arbeitsplatz, Vorfiihrung besonderer Fertigkeiten) Kurse fur
Kinder oder Teilgruppen (z.B., Topferkurs)

Tir- und Angelgesprache
Termingesprache Telefonkontakte
(regelmaRig oder nur bei Bedarf)
Mitgabe/ Ubersendung von Notizen
liber besondere Ereignisse
Entwicklungsgesprache

Schriftliche Konzeption der
Kindertageseinrichtung, Elterninfos in
Gemeindezeitung, Projektaushang

Monatsgesprache, Einbeziehung in die
Konzeptionsentwicklung /
Besprechung / Information tber die
Ziele u. Methoden d. padagogischen
Arbeit

Eltern als Flrsprecher der
Kindertageseinrichtung, Eltern als
Interessensvertreter fur Kinder

Beratungsgesprache (mit Mutter,
Eltern, Familie; unter Einbeziehung
von Dritten), Vermittlung von
Hilfsangeboten Hospitation

Evtl. Hausbesuche

Auslegen von Infobroschiiren
Buch- und Spielausstellung, Fotowand
u. sprechende Wande schwarzes Brett

Vorbereitung und Gestaltung
besonderer Aktivitaten und
Veranstaltungen
Einbeziehung in die Planung,

Zusammenarbeit mit
Gesamtelternbeirat,
Interessengruppen,

Elternbefragung in zeitlich unterschiedlichen Abstanden
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b) Elterngesprache

Eltern- und Entwicklungsgesprache sind bedeutsam fir die Zusammenarbeit von Eltern und
Fachkraften in der Kita.

Regelmalig gefiihrte Entwicklungsgesprache sind daher auch fur unseren Kindergarten in der Arbeit
mit Kleinstkindern ein wichtiges Qualitdatsmerkmal.

Denn durch Eltern- und Entwicklungsgesprache

gewahren wir [hnen den Eltern, Einblick in den Alltag Ihres Kindes wahrend seiner Zeit in der Kita

behalten Sie gemeinsam mit den Fachkraften die Entwicklung Ihres Kindes im Blick. So kénnen Sie sich
miteinander Uber Fortschritte freuen, aber auch in Absprachen gehen, wo das Kind noch
Unterstlitzungsbedarf braucht und wie man dies ermoglichen kann.

kénnen Sie gemeinsam mit den Fachkraften tGberlegen, womit sich das Kind gerade auseinandersetzt,
was die Themen lhres Kindes sind und was es fiir diesen Entwicklungsschritt brauchen kénnte, z. B.
angemessenes, ansprechendes Spielmaterial.

© Monkey Business — Fotolia

c) Elternbeirat/ Elternvertretung - Elternvertretungen als Mittler

Wenn wir Elternbeteiligung und eine gute Zusammenarbeit zwischen Kita, Trager und Eltern erreichen
wollen, ist es uns wichtig einen Elternbeirat fiir unseren Kindergarten zu wahlen. Das von der gesamten
Elternschaft gewdhlten Gremien ,Elternbeirat” oder ,Kindergartenbeirat” dient als
Kommunikationsmedium zwischen Kindergarten und Eltern.

Der Elternbeirat hat das Recht auf Information, Anhérung und Beratung in
wichtigen Fragen der Erziehung und Bildung durch Kita-Leitung und Trager.

Echte Entscheidungskompetenzen sind damit nicht verbunden, da diese als unvereinbar mit der
padagogischen Eigenverantwortung der Fachkrafte und dem Entscheidungsrecht des Tragers gelten.
Die Wahl der Elternvertreter erfolgt regelmaRig zu Beginn des neuen Kita-Jahres nach den Vorgaben
des Landesgesetzes. Die Elternvertretung trifft sich meist mindestens zweimal im Jahr, wobei
spezifische gesetzliche Vorgaben dazu fehlen.

In unseren Kitas ist es tiblich Monatsgesprache die mit dem Elternbeirat und der Leitung abgesprochen
werden einzuplanen, diese finden ca. alle 6-8 Wochen statt. Hier geht es um allgemeine Informationen,
die Moglichkeit Anliegen von Eltern vorzutragen (Fragen, Beschwerden) und das besprechen aktueller
Projekte und Tatigkeiten der Kita.

3|
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2. Teamarbeit und Fortbildungen

Teamarbeit

Die offene Arbeit mit Gruppenstruktur verlangt von jedem Teammitglied die Bereitschaft an
Offenheit, Transparenz und des stetigen Austauschs. Gemeinsam tragt man die
Verantwortung fir den Kindergartenbetrieb.

Teamsitzung

Einmal in der Woche treffen wir uns zu einer gemeinsamen Teamsitzung. Diese dauert in der
Regel 1,5 Stunden, in der zum Beispiel folgende Themenschwerpunkte besprochen werden:

- Absprachen zur laufenden Woche

- Termine

- Planung von Festen, Ausfliigen,
Elternabenden....

- Austausch und Informationen Uber die Arbeit
mit den Kindern

- Berichte tber Fortbildungen

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
(Schule)

- Dienstplanbesprechung (Urlaubs- und
Vertretungsplan)

- Konzeptionsplanung, u.a.

Das Gruppenteam

Jedes Gruppenteam hat einmal wdchentlich eine
Zeitstunde wahrend des Frilhdienstes zur Verfligung,
um Absprachen und Vorbereitungen, die das
Gruppengeschehen betreffen, zu organisieren.

Dazu gehoren:

- Planung des Tages- und Wochenablaufes
- Reflexion und Auswertung von Beobachtungen der Gruppenprozesse
- Einfuhrung und Anleitung neuer Kollegen/innen sowie Praktikanten/innen

Des Weiteren ist eine Verfligungszeit von 30 Minuten pro Woche vorgesehen, in der
Elterngesprache vorbereitet und durchgefiihrt werden.

Fortbildungen

Der Trager ermdglicht den Erzieherinnen alljahrlich durch Bereitstellung finanzieller Mittel die
Teilnahme an verschiedenen Fortbildungen. Die Auswahl der Themen orientiert sich an der
jeweiligen Kindergartensituation. Die Art solcher Veranstaltungen kann in Form von Einzel-
oder Teamfortbildungen vorkommen. Fir Teamfortbildungen kann die Einrichtung 1-2 Tage
geschlossen werden.

Das Team sieht Fortbildungen als sehr wichtig an und zeigt eine grundsatzliche Bereitschaft
dafirr, um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln.

4|
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3. Offentlichkeitsarbeit

Konzeption/ Broschiire

. : Infos fiir Eltern
A el Fer Bildungsbereiche :

Presseartikel

| Fotodokumentationen I

Ludwigsau-Kurier
| (Gemeindeblatt)

Schriftliche Form

Sprechende
Wande

Uber unsere Kita-App (stay informed) sind wir mit allen Eltern digital vernetzt, konnen
Informationen austauschen, Einblicke in unsere Kiga-Arbeit erméglichen und Umfragen erstellen.
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Uberblick tiber den Kindergarten und Raume
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Das Kindergartengebaude und seine Raume im Uberblick.

Schlusswort
Liebe Eltern,

mit unserer Konzeption geben wir Ihnen einen Einblick in unseren Kindergartenalltag und
die padagogische Arbeit. Die Arbeit an unserem Konzept ist ein fortlaufender Prozess, da
sich die Rahmenbedingungen und padagogischen Inhalte verandern.

Mit dieser Konzeption mdchten wir auch transparent machen, was uns besonders am
Herzen liegt.

Wir bieten lhren Kindern einen Ort mit vielfaltigen Moglichkeiten zur Entwicklung und zu
Entdeckungen, in dem sie unter Begleitung und geschuitzt aufwachsen kénnen.

Ihre Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Ihr Kindergarten-Team des Kindergartens Rohrbachtal
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Erklarung

Die Konzeption wurde von den
padagogischen Fachkraften und
der Leitung des Kindergartens
Rohrbachtal erstellt.

Sie wird regelmafiig, mindestens
1x jahrlich, Gberpruft und
aktualisiert.

Die padagogischen Fachkrafte
erklaren, dass die Konzeption
fur alle als Arbeitsgrundlage

verbindlich ist
und die padagogische Arbeit
darauf ausgerichtet ist.
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