
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter für den Bauhof (m/w/d) 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Das Aufgabengebiet umfasst das gesamte Spektrum des gemeindlichen 
Bauhofs. Hierzu gehören u. a. die Grünflächenpflege, Baum- und Gehölzschnitt, 
Unterhaltung der Gebäude, der gemeindlichen Infrastruktur sowie Winterdienst 

 
Unser Anforderungsprofil: 
 

 eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung wäre 
wünschenswert 

 ein bürgerorientiertes, freundliches Auftreten und eine kollegiale Arbeitsweise 
im Team 

 Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben des Bauhofs, technisches und 
handwerkliches Geschick 

 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Engagement und 
körperliche Belastbarkeit 

 Besitz des Führerscheins der Klasse B  
 

Unser Angebot: 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 eine befristete Anstellung bis zum 31.12.2026 nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) in Vollzeit (39 Wochenstunden) oder Teilzeit sowie 
ein leistungsgerechtes Entgelt nach den Bestimmungen des TVöD 

 Jahressonderzahlung 
 

Bitte geben Sie an, zu welchem Zeitpunkt Sie die Tätigkeit aufnehmen können. 
 
Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 

persönlicher Eignung der Vorrang gegeben (entsprechenden Nachweis bitte in Kopie 

beifügen). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 

19. Juli 2026 an den Gemeindevorstand der Gemeinde Ludwigsau, Schulstraße 

1, 36251 Ludwigsau oder per E-Mail an arian.oestreich@ludwigsau.de 

Digitale Bewerbungen bitten wir ausschließlich im PDF-Format zu senden. 

Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Dörre (E-Mail: mathias.doerre@ludwigsau.de, Tel.-
Nr. 06621 / 9201-22) gerne zur Verfügung. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

Wir bitten darum, von Bewerbungsmappen abzusehen und Kopien von Zeugnissen 

mailto:mathias.doerre@ludwigsau.de


etc. einzureichen. Wünschen Sie eine Rückgabe Ihrer Unterlagen, legen Sie bitte 

einen frankierten Rückumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet. 

Gez. Patrick Kuhn 
Bürgermeister 


